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Geschäftstätigkeit Einheit 2011 2012 Entwicklung

Umsatz gesamt in Mio € 659  680 +3,27%

in % 17,5 18,7 +10,7%

durchschnittliche Auftragswerte in € 265,26 261,75 –1,32%

Lieferbelege in Tsd 2.229,65 2.325,13 +4,28%

Papier

Papierverbrauch gesamt in Mio Blatt 18,33 19,08 +4,10%

Papierverbrauch / Lieferbeleg in Blatt/Lieferbeleg 8,22 8,21 –0,18%

Recyclingquote in % 0 29,56 +29,56%

 Wasser in Tsd Liter 4.788 4.089 –14,61%

 Strom in MWh 983 839 –14,61%

 Holz in t 275,0 201,6 –26,67%

Energie

Energieverbrauch gesamt in MWh 70.653 75.133 +6,34%

 für Distribution (LKW) in MWh 30.320 31.455 +3,74%

 für PKW-Flotte in MWh 14.212 15.415 +8,47%

 Heizenergie (Berücksichtigung Klimafaktor) in MWh 23.754 24.648 +3,77%

 Elektrizität  in MWh 5.948 5.800 –2,49%

Emissionen

 direkte CO2-Emissionen in t 15.896,5 16.921,3 +6,45%

 indirekte CO2-Emissionen in t 6.517,6 6.690,6 +2,65%

 direkte SO2-Emissionen in t 1,52 1,65 +8,70%

 indirekte SO2-Emissionen in t 14,99 15,94 +6,36%

Wasser

Wasserverbrauch gesamt in Tsd m3 12,40 11,17 –9,91%

Abfälle

Abfälle gesamt in t n.v. 732,15

 nicht gefährliche Abfälle in t n.v. 718,09

 gefährliche Abfälle in t n.v. 14,05

Anzahl Mitarbeiter

Mitarbeiter gesamt 2.276

 Vollzeit 2.054

 Teilzeit 222

 Festanstellung 1.957

 befristete Verträge 318

 weiblich 664

 männlich 1.612

Anzahl Auszubildende

Auszubildende gesamt 162

 weiblich 65

 männlich 97

ÜBERBLICK KENNZAHLEN DER GESCHÄFTSJAHRE 2011/12

Die vollständige Auswertung und Detailinformationen 
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Unsere Highlights
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UNSERE HIGHLIGHTS

Unsere Produkte mit Öko-Label

Von verantwortungsvoll beschafft  
bis sicher versorgt

Der Anspruch, den wir an uns selbst in puncto 
Nachhaltigkeit stellen, muss über die gesamte 
Lieferkette gelten...

igefa Campus – 
für Mitarbeiter und Kunden

Mehr E-Business – weniger Papier

Social Day 2012

Nachhaltige Entwicklung

Die igefa-Inhaber haben gemeinsam beschlossen, die  

Anstrengungen hinsichtlich der nachhaltigen Entwicklung  

im Unternehmensverbund zu intensivieren, und haben  

gehandelt...

Mehr Informationen unter:

Wichtige 
Standortentwicklungen Seite 20

Mehr Informationen unter:

Elektronische Kommunikation Seite 41

Mehr Informationen unter:

Unsere Produkte Seite 31

Mehr Informationen unter:

Gesellschaftliches Engagement Seite 56

Mehr Informationen unter:

Unsere Lieferanten Seite 49

Mehr Informationen unter:

Entwicklung, Förderung 
und Weiterbildung Seite 46/54

Mehr Informationen unter:

Unsere Meilensteine Seite 23
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UNSER NACHHALTIGKEITSVERSTÄNDNIS

 

„Wir übernehmen Verantwortung –  
im Großen wie im Kleinen.“
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Erhebungsmethoden

ÜBER DIESEN BERICHT
 

 

Haftungsausschluss: 
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Wesentlichkeitsbetrachtung

Wirtschaftlicher Wert

 
Produkte/Dienstleistungen 

Direkter  
Energieverbrauch

Mitarbeiter- 

Risiko Zwangs-  

KorruptionsrisikenIndirekter  
Energieverbrauch

Initiativen 
UmweltauswirkungenGesamtgewicht  

des Abfalls
Treibhausgas- 

emissionenInitiativen Treib- 
hausgasemissionen

Initiativen  
Energiebedarf

Gesamtbelegschaft nach  
Beschäftigungsart

LuftemissionenMenschenrechtsaspekte  
bei Zulieferern

Umweltauswirkungen  
TransportLokales Personal

Risiko KinderarbeitKundenzufriedenheit

Gesetze in der Werbung

Investitionen im öffentlichen 
Interesse

Eingesetzte Materialien Geschulte Angestellte 
Antikorruptionspolitik

Zuwendungen der  
öffentlichen Hand

Politische Positionen

Wissensmanagement  
und lebenslanges Lernen

Zurückgenommenes  
Verpackungsmaterial

Anteil Recyclingmaterial Ergriffene Maßnahmen 
Korruptionsfälle

Leitende Organe  
und Mitarbeiter  
nach Kategorien

Aus- und Weiter- 
bildung von  
Mitarbeitern

Eingesparte  
Energie

Initiativen  
direkter  

Energieverbrauch

Gesamtwasserentnahme

Zurückgewonnenes, 
wiederverwendetes Wasser

St
ak

eh
ol

de
ri

nt
er

es
se

sehr niedrig niedrig hoch sehr hoch

Prozessrelevanz

Lebenszyklen Produkte und 
Dienstleistungen

Verhältnis der  
Grundgehälter

Verletzungen/ 
Berufskrankheiten
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Nr. N-13-10940 
Nach Vor-Ort-Assessment, Dokumenteneinsicht und Gesprächen mit 
verantwortlichen Mitarbeitern bestätigen wir die Glaubwürdigkeit, 
Transparenz und Plausibilität der Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 
2011/12, herausgegeben von der 

igefa Handelsgesellschaft 

am Standort 16356 Ahrensfelde, OT Blumberg, Henry-Kruse-Str. 1. 

 
 
Die igefa Handelsgesellschaft erlangt für ihren Nachhaltigkeitsbericht 
2011/2012 GRI-Application Level B.  
 
Durch unsere unabhängige Prüfung wird dem Bericht der  

Status ‚+‘  
verliehen. 
 
 
Die Prüfung des Nachhaltigkeitsberichts ist an den AA1000 Assurance 
Standard (2008) angelehnt. Dies verlangt Beachtung der Grundprin-
zipien von Inklusivität, Wesentlichkeit und Reaktivität. Die Validierung 
der im Bericht dargestellten nachhaltigkeitsrelevanten Angaben ist so 
geplant und durchgeführt, dass wir unsere Beurteilung mit einer 
begrenzten Prüfungssicherheit abgeben können. 
 
 
 
Berlin, 21.08.2013 

Prof. Dr.-Ing. Jan Uwe Lieback  
Geschäftsführer    
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Vorwort
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Liebe Leserin, lieber Leser,
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Unsere Vision
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UNSERE VISION

e
in Ansprechpartn

erin

Ansp hhpartn
er eine Lieferungeine Li fferung eine Rechnungeine R hhnung

„Wir wollen die Wertschöpfung bei unseren Kunden 
erhöhen, indem wir zusätzliche Bedarfsfelder mit  
innovativen Produkten und Dienstleistungen ab-
decken. Zugleich gilt es, neue Branchen von unseren 
Leistungen zu überzeugen.“
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Brune - Holding

 

Eichler-Kammerer-
Gruppe

  
 

 

Toussaint - GruppeKruse - Gruppe

 
 

 

 

 

Sylt

Arndt - Gruppe

 

Wittrock & Uhlen-
winkel - Gruppe

 

 

 

IGEFA Handelsgesellschaft mbH & Co. KG IGEFA Zentrallogistik GmbH & Co. KG

igefa-Nachhaltigkeitsrat

Zentrale

 

Unternehmensgruppe

als Familienunternehmen ist ihnen ein 

UNSER UNTERNEHMENSPROFIL
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 als igefa international 
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igefa-Standorte
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Wichtige Standortentwicklungen

• 

• 

• 

• 

• 

• 

•  

•  

•  

•  

•  

 

igefa-Zentrale

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Juni 
2013 O+S Stuttgart

+ 4.500 m²

September 
2012 Hegro Eichler 

Kassel + 2.700 m²

er

April 
2012 igefa Rostock

+ 3.000 m²

pril

September 
2011 igefa Dresden

+ 3.000 m²

ber

Juni  
2011 igefa Köln

+ 5.000 m²

uni

März  
2011 Wittrock + Kraatz 

Hannover + 2.600 m²
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Produkt- und Dienstleistungsportfolio

Gesamtsortiment von mehr als 

•  
 

• 

• 

•  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

Die igefa-Eigenmarken

• Individuelle Fachberatung durch 
Innen- und Außendienst

• Belieferung mit eigenem Fuhrpark 
frei Verwendungsstelle beim  
Kunden

• NEU: Innovative Versorgungs- 
konzepte zur Stationsbelieferung  
in Krankenhäusern etc. 

• Elektronische Bestell- und  
Rechnungsabwicklung 

• Managementinformationen  
(z.B. Verbrauchsstatistiken)

• Technischer Kundendienst

• Seminarwesen

 
Dienstleistungsprogramm

21
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Nachhaltige Unternehmensführung
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UNSERE NACHHALTIGE UNTERNEHMENSFÜHRUNG

Unsere Meilensteine in der nachhaltigen Entwicklung

Juli 2011
 Verabschiedung des igefa Code of Conduct

September 2011
 

Oktober 2011
 Gründung des igefa-Nachhaltigkeitsrates
 Grundsteinlegung für die Krankenhaus-Feinversorgung durch mehrheitliche Beteiligung an der Wald-Krankenhauslogistik

November 2011 – November 2012
 Aufbau eines umfassenden Nachhaltigkeitsmanagementsystems

November 2011
 Implementierung eines igefa-weiten Meldewesens ökologischer Leistungskennzahlen

Mai 2012
 2-Ausstoß zu reduzieren
 

Juni 2012
 Erstmalige Veröffentlichung der Entsprechenserklärung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

August 2012
 Start der igefa-weiten Umstellung des Kopier- und Geschäftspapiers auf umweltfreundliche 100%-Recycling-Qualität

September 2012
 Gründung der igefa ProMedical für die Krankenhaus-Feinversorgung

Oktober 2012
 Sortimentserweiterung um den Bereich Büro- und Geschäftsausstattung

November 2012
 Start der Weiterbildungsplattform igefa Campus als wichtiges Standbein für eine zeitgemäße Fachkräfteentwicklung

ab November 2012
 Entwicklung eines Risikomanagements zur Einhaltung des igefa Code of Conduct in der Lieferkette

April 2013
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„Unsere Kunden haben 
die Sicherheit, dass ihre 
tagtägliche Versorgung 
verlässlich funktioniert.“

 

„Mit unserem Know-how 
sichern sich unsere Kun-
den Wettbewerbsvorteile 
und können dynamisch 
am Markt agieren.“

mentsystem der 

„Unsere Kunden, Mit-
arbeiter und Geschäfts-
partner können sich auf 
unsere Aussagen in jeder 
Hinsicht verlassen.“
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Stand unserer Nachhaltigkeitsleistung

Nachhaltige Unternehmensführung

Verantwortung für die Umwelt
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Aktiver Dialog mit 
internen und externen 
Anspruchsgruppen

Entwicklung und Vorantreiben  
der Nachhaltigkeitsstrategie  
einschließlich verbindlicher 
Ziele, Richtlinien, Maßnahmen  
und Projekte

Implementierung/Konsolidierung  
eines integrierten Management- 

systems für Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsstrategie der igefa

 

 

 
und Verantwortung – im täglichen  
Handeln, bei jeder Entscheidung.  
Dieses Bewusstsein entsprechend zu  
fördern, darin verstehen wir unsere  
Aufgabe.“ 

Julia Del Pino 

Aufgaben des igefa-Nachhaltigkeitsrates

Controlling, Benchmarks, Berichterstattung

en 
syst

CCon
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Einbindung der Stakeholder

• 

• 

• 

 
Initiative Energie minus 15,2%

• igefa im dialog

• 

• 

 
Unternehmensaktivität

Öffentliche 
Meinungsbildung

Kunden Hoch  Hoch  Hoch  

Mitarbeiter Hoch  Hoch  Mittel 

Lieferanten Hoch  Hoch  Mittel 

Hoch  Hoch  Mittel 

 
Unternehmensaktivität

Öffentliche 
Meinungsbildung

Öffentliche Stellen Niedrig Mittel   Mittel  

NGO (Nicht-Regierungs- 
Organisationen) Niedrig Niedrig Hoch  

27
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„Als Grundsatz für alle  
Kommunikations- und  
Werbemaßnahmen gilt  

-
schließlich wahrheits- 
getreue Inhalte zu  
veröffentlichen.“

 

UNSERE INTEGRITÄT

Menschenrechte

• Offenheit und Klarheit  
im Umgang miteinander

• Direkte Kommunikation

• Unmissverständliches 
Leistungsangebot

• Wahrheitsgetreue Innen-  
und Außendarstellung

• Vollständige Berichterstattung

29
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Gesundheit und Sicherheit

 Umweltmanagement- 
beauftragterErsthelfer

BetriebsleitungFachkraft 
Arbeitssicherheit

Sicherheits-
beauftragter

 
beauftragter/-helfer

Beauftragter für 
Leitern/Tritte

Gefahrgutbeauftragter

Gefahrstoffbeauftragter

Berufsgenossenschaft

Unfallverhütung
Alarm- und 

M
it

a
rb

ei
te

rs
ch

u
lu

n
g

e
n

Zusammenlagerungsverbote

Vorsorgemaßnahmen

Transportsicherheit Erste-Hilfe-Vorrichtungen

   Audits

Betriebshygiene

Überprüfung und Wartung technischer Anlagen
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Unsere Produkte
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UNSERE PRODUKTE 
 

„Es ist meist nicht das billigste Produkt, welches am wirtschaftlichsten ist.“

Nachhaltige Produktentwicklung

*Betrachung von ca. 18 Mio. verkauften  
 Einheiten Kolibri in 2012

*Erstmalige Erfassung Juli 2012

 
Öko-Label-Produkten

300

800

1.300

1.800

2.300

2.800

A
n

za
hl

 P
al

et
te

n

alte Verpackung neue Verpackung

 Paletten bzw. 74 LKW

Paletten bzw. 65 LKW
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Produktverantwortung und Sicherheit

 

33
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Betrieblicher Umweltschutz bedeutet 

für uns, möglichst alle Abläufe an den 

einzelnen Standorten auf ihre Umweltein-

und konkrete Ziele und Maßnahmen zu 

Minderung von Umweltbelastungen beizu-

des Umweltmanagementsystems nach  

deutschlandweit war hierfür ein wichtiger 

Darüber hinaus war die Schaffung der 

igefa verursachten Umweltbelastungen 

entscheidend, um Handlungsbedarf iden-

-

Zusammenarbeit mit Vertretern aller 

Standorte die wesentlichen Faktoren des 

Ressourcenverbrauchs, der Kohlendioxid-

Dieses erlaubt seit Kurzem eine fast voll-

ein Benchmarking der Standorte, das Best-

-

teten Umweltfaktoren stehen:

•  
(Strom, Heizenergie)

• der Verbrauch von Kraftstoff 

• 

• 

• der Verbrauch von Wasser

• das Abfallaufkommen

Über Prozessveränderungen, Wege-

andere Verbesserungen im Unternehmen, 

im Großen wie im Kleinen, wird auf die 

BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ
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Energieverbrauch

Strom (mit Klimafaktor) Gesamt nach Verbrauchern
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Kraftstoffverbrauch

„Wir sind überzeugt, 
dass wir mit den LKW-
Tests einen wichtigen 
Beitrag leisten können, 
um die Entwicklung 
umweltfreundlicher 
Logistiklösungen voran-
zutreiben.“

PKW (Außendienst/Führungskräfte)
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2

Berlin München Berlin

München Berlin

Kraftstoffverbrauch.“
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Emissionen
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Elektronische Kommunikation

 

„Hier konnten wir  
gemeinsam mit  
unseren Kunden  
Papier sparen.“

Entwicklung des elektronisch  

2011 2012
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Wasser

 

 

 

 

 

2

2

Abfall/Recycling/Entsorgung

Wasserverbrauch
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Abfallarten und -mengen in 2012

718,1 t

14,1 t

2011 2012
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Unsere Mitarbeiter
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UNSERE MITARBEITER

 

 

 

„Bei der igefa erhielt ich von Anfang an die An-
erkennung, das Vertrauen und die notwendige 
Unterstützung, um meinen persönlichen Berufs-
weg zu gehen und an meinen täglichen Aufgaben 
zu wachsen.

Seit meiner Ausbildung vor über 15 Jahren bin ich 
-

möglichkeiten und Verbundenheit sowie insbeson-
dere die Flexibilität, die mir geboten werden.  
So kann ich Beruf und Familie gut kombinieren.

Heute betreue ich das Produktmanagement un-
serer Eigenmarken, wobei sich auszahlt, dass ich 
die Strukturen und Prozesse sehr gut kenne.“

Daniela Kühne 
igefa-Zentrale,  

Produktmanagement
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Kommunikation im Unternehmen

     

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

Inhaber Telefon-/Videokonferenzen alle 2 Wochen

Abteilungssitzungen alle 2 Wochen

In
ha

be
r-K

on
fe

re
nz

In
ha

be
r-K

on
fe

re
nz

In
ha

be
r-T

ag
un

g

Inhaber-Tagung

In
ha

be
r-T

ag
un

g

Ze
nt

ra
lei

nk
au

f a
lle 

2 M
onate

QM/UM halbjährlich

Ein
ka

ufs
leit

er v
ierteljährlich

Ve
rtr

ieb
sle

ite
r 1

/4-
jäh

rl.

Leitungssitzungen 14-tägig

Nachhaltigkeitsrat monatl
ich

Inhaber-Tagung
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Entwicklung, Förderung und Weiterbildung

 

 

„Mit dem igefa 
Campus und sei-
nen verschiedenen 
Lernmöglichkeiten 
für Führungskräf-
te und Mitarbei-
ter haben wir die 
Rahmenbedin-
gungen für eine 
igefa-gerechte und 
zeitgemäße Per-
sonalentwicklung 
professionalisiert.“

Die Campus-Themen  
für Mitarbeiter sind:

• 

• 

• 

• 

 

 Arbeiten bei igefa

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 Vertriebstraining

• 

•  

•  

• 

•   

•   

•   

• 

• 

• 

• 

• 

 Kommunikation

• 

• 

•   

Campus – Auf einen Blick

46



igefa Nachhaltigkeitsbericht 2011/12

Nachwuchssicherung

 

Diverse Ausbildungsgänge  
im kaufmännischen und  

Logistikbereich
im kaufmänni

Logistik

Praxisnahes 
Trainee- 

programm

schen und  
ereich

ni
kbe

Direkteinstieg 
mit umfassender 
inviduell zuge-
schnittener  
Einarbeitungs- 
phase

„Wir haben mit diesen 
neuartigen Bewer-
bungsverfahren sehr 
positive Erfahrungen  
gemacht und die pas-
senden neuen Kolle-

„Wir bilden aus, um die Fach- und 
Führungskräfte von morgen zu entwickeln.“
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Anteil weiblicher Mitarbeiter 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Verkehr/LagereiVV

igefa-Durchschnitt

Großhandel

Deutschland gesamt

Nord
Mitarbeiter 397

Führungskräfte 40 6
Auszubildende 25 19
Altersstruktur

Betriebszugehörigkeit

Ost
Mitarbeiter 371 159

Führungskräfte 30 8
Auszubildende 18 16
Altersstruktur

Betriebszugehörigkeit

West
Mitarbeiter 

Führungskräfte 29 3
Auszubildende 31 9
Altersstruktur

Betriebszugehörigkeit

Süd
Mitarbeiter 462 194

Führungskräfte 54 10
Auszubildende 23 21
Altersstruktur

Betriebszugehörigkeit
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Unsere Lieferanten
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UNSERE LIEFERANTEN 

„Der Anspruch, den wir an 
uns selbst in puncto Nachhal-
tigkeit stellen, muss über die 
gesamte Lieferkette gelten 
– von der Rohstoffgewinnung 
bis zur Entsorgung.“

• 

•  

• 

igefa Code of Conduct

 
igefa Code of Conduct: 

§ Einhaltung der Gesetze

§ Verbot von Korruption  
und Bestechung

§ Achtung der Grundrechte  
der Mitarbeiter

§ Verbot von Kinderarbeit

§ Gesundheit und Sicherheit  
der Mitarbeiter

§ Umweltschutz
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+ Einhaltung des  
igefa Code of Conduct  

+ Wahrnehmung der ökologischen 
und sozialen Verantwortung

+ Servicequalität, Kooperationen, 
Reklamationen, Retouren

+ Grad der elektronischen 
Kommunikation (Bestellungen, 
Preisänderungen etc.)

+ Vertriebsunterstützung

+ Wettbewerbsverhalten

+ Lieferzuverlässigkeit

+ Wettbewerbsfähigkeit  
(Konditionen, Sortiment)

Schulungen

„In regelmäßigen Abständen analysieren wir unsere wesentlichen Lieferanten 
anhand verschiedener Kriterien.“
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Unsere Kunden
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UNSERE KUNDEN

 

„Mit Sicherheit  
gut versorgt.“
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Kunden- und  
Anwenderschulungen

 

All unsere Seminare werden in einer 

• 

• 

•  

• 

• und viele mehr

Seminare

 

 

Praxisseminare

 

 

Systematisch, geprüft, anerkannt
 

 

Inhouse-Seminare

Individuell, passgenau, persönlich

 

Webinare

 
umweltfreundlich
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Kundenkommunikation und Werbung

igefa im 

dialog

2011 Relaunch der igefa-Homepage

2012 Produktion und Veröffentlichung 

2012 Erste Social Media-Präsenz
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Gesellschaftliches Engagement
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Unser gesellschaftliches Engagement

D
ie

 T
a

fe
ln Philipp-Lahm-Stiftung

Aktionstag bei den „Bernauer Tafeln“,  
igefa-Azubis verteilen Schoko-Nikoläuse
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Montage der Spender

Die Schüler präsentieren stolz ihre 

selbstgestalteten Türen

Frisch renoviert - 4. Juni 201214:00 Uhr

Praktische Hygieneschulung

Das Team
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Social Day

 

 

Hände mit Wasser nass machen

1

Seife nehmen

2

Seife gut verreiben

3

Seife abwaschen

4

Hände gut  
abtrocknen

5

1

2

5

3

4

Deckel hoch, 
Toilettenbrille runter

Toilettenpapier  
benutzen

Deckel runter

Toilettenpapier in die 
Toilette werfen

spülen
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Ausblick
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AUSBLICK

Grundsätze ethischen Verhaltens
 

  

 

Umweltfreundliche Produkte
 

 

Kraftstoffeinsparung

 

 

 

Umweltfreundliche Gebäude

  

Emissionen

2 2

Papierverbrauch

 

 

 

 

Abfall

 

Kundenzufriedenheit

 

Nachhaltige Personalentwicklung
 

 

Gesellschaftliches Engagement
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Geschäftstätigkeit Einheit 2011 2012 Entwicklung
1)

in %
–

in Tsd
2)

Papier

–
in %

 Wasser 4) –
4) in MWh –

4) in t –

Energie
in MWh
in TJ

 
in MWh
in TJ

in MWh
in TJ

–
in MWh
in TJ

in MWh
in TJ

in MWh
in TJ

in MWh
in TJ

in MWh
in TJ

in MWh
–

in TJ
–

Emissionen CO2-Äquivalente
in t
in t

in t

in t

in t

–

Emissionen SO2-Äquivalente 3), 10), 16)

in t
in t

in t

in t

in t
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Wasser Einheit 2011 2012 Entwicklung
in Tsd m³ –

in Tsd m³

in Tsd m³

in Tsd m³

in Tsd m³

in Tsd m³

 Flusswasser in Tsd m³

Abfälle
in t

in t

in t

Anzahl Mitarbeiter

222

15)

Anzahl Auszubildende

1)

2)

3)

4)

5)

11)

12)

13)  

14)

15) 

2
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   Status  

13

21
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nahme 

5
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GRI-INDEX

   Status  

42

 

42

42

33

55

55
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BESCHEINIGUNG ÜBER EINE UNABHÄNGIGE  
NACHHALTIGKEITSPRÜFUNG

 

• Wesentlichkeit

• 
• Nachhaltigkeitskontext

• 
• Ausgewogenheit

• Vergleichbarkeit

• Genauigkeit

• 
• Klarheit

• 

Verantwortung der Prüfer

•  
 

•  
 

•  

•  

•  

•  

• 
• 

Urteil

• 

• 

 
Managementsysteme mbH 
Umweltgutachter
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igefa • Immer in Ihrer Nähe

Arndt München 
Elly-Staegmeyr-Straße 4 • 80999 München 
Tel.  089 8185-200 
Fax  089 8185-222 
E-Mail arndt.muenchen@igefa.de

Arndt Landshut 
Oskar-von-Miller-Straße 6  
84051 Essenbach 
Tel.  08703 9314-0 
Fax  08703 9314-14 
E-Mail arndt.landshut@igefa.de

Arndt Augsburg 
Ulstettstraße 10a • 86167 Augsburg 
Tel.  0821 74794-0 
Fax  0821 74794-79 
E-Mail arndt.augsburg@igefa.de

Arndt Kempten 
Zeppelinstraße 3 • 87437 Kempten 
Tel.  0831 575253-0 
Fax  0831 779-08 
E-Mail arndt.kempten@igefa.de

Arndt Nürnberg 
Hundingstraße 9 • 90431 Nürnberg 
Tel.  0911 993 21-0 
Fax  0911 993 21-50 
E-Mail arndt.nuernberg@igefa.de

Arndt Würzburg 
Mainfrankenpark 7 • 97337 Dettelbach 
Tel.  09302 9319-00 
Fax  09302 9319-31 
E-Mail arndt.wuerzburg@igefa.de

Hegro Eichler Erfurt 
An der Büßleber Grenze 1 • 99098 Erfurt 
Tel.  0361 6024-555 
Fax  0361 6024-550 
E-Mail hegro.erfurt@igefa.de

A • Otto Kaiser Wien 
Johann-Steinböck-Straße 2 
2345 Brunn am Gebirge 
Tel.  0043 2236 31346-0 
Fax  0043 2236 31346-60 
E-Mail kaiser.wien@igefa.at

A • Arndt Salzburg 
Hühnerauweg 3 • 5411 Oberalm 
Tel.  0043 6245 739-01 
Fax  0043 6245 739-03 
E-Mail arndt.salzburg@igefa.at

CH • Webstar E. Weber Zürich 
Industriestraße 28 • 8157 Dielsdorf 
Tel.  0041 44 87087-00 
Fax     0041 44 87087-20 
E-Mail info@webstar.ch

Hegro Eichler Kassel  
Otto-Hahn-Straße 20 • 34123 Kassel 
Tel.  0561 95869-0 
Fax  0561 95869-44 
E-Mail hegro.kassel@igefa.de

Witt Magdeburg 
Ohrestraße 16-18 • 39124 Magdeburg 
Tel.  0391 40487-33 
Fax  0391 40487-34 
E-Mail witt.magdeburg@igefa.de

igefa Mettmann 
Im Uhlenwinkel 1 • 40822 Mettmann 
Tel.  02104 9153 
Fax  02104 915490 
E-Mail igefa.mettmann@igefa.de

Wittrock + Uhlenwinkel Osnabrück 
Carl-Lüer-Straße 11 • 49084 Osnabrück 
Tel.  0541 957020 
Fax  0541 588369 
E-Mail w&u.osnabrueck@igefa.de

igefa Köln 
Geigerstraße 9 • 50169 Kerpen 
Tel.  02237 9790-0 
Fax  02237 9790-300 
E-Mail igefa.koeln@igefa.de

Toussaint Hermeskeil 
Am Fohlengarten 8 • 54411 Hermeskeil 
Tel.  06503 92291-0 
Fax  06503 92291-31 
E-Mail toussaint@igefa.de

Hegro Eichler Frankfurt am Main 
Darmstädter Straße 64  
64572 Büttelborn 
Tel.  06152 948-0 
Fax  06152 948-333 
E-Mail hegro@igefa.de

Toussaint Saarbrücken 
In der Lach 6a • 66271 Kleinblittersdorf 
Tel.  06805 9276-0 
Fax  06805 9276-26 
E-Mail toussaint@igefa.de

O+S Offterdinger & Sailer Stuttgart 
Heinkelstraße 5 • 70806 Kornwestheim 
Tel.  07154 83636-0  
Fax  07154 83636-90  
E-Mail os@igefa.de

Kammerer Karlsruhe 
John-Deere-Straße 13 • 76646 Bruchsal 
Tel.  07251 782-0 
Fax  07251 782-44 111 
E-Mail kammerer@igefa.de

Marco Freiburg im Breisgau 
Riegeler Straße 1 • 79364 Malterdingen 
Tel.  07644 927-0 
Fax  07644 927-555 
E-Mail marco.freiburg@igefa.de

igefa Dresden 
Stuttgarter Straße 7 • 01189 Dresden 
Tel.  0351 20780-0 
Fax  0351 20780-20 
E-Mail igefa.dresden@igefa.de

igefa Leipzig 
Zweenfurther Straße 1a 
04827 Machern OT Gerichshain 
Tel.  034292 706-0 
Fax  034292 706-650 
E-Mail igefa.leipzig@igefa.de

Hildebrandt & Bartsch Berlin 
Ludwig-Erhard-Ring 16 • 15827 Dahlewitz 
Tel.  033708 57-0 
Fax  033708 57-444 
E-Mail hb@igefa.de

igefa Rostock 
Adolf-Kruse-Straße 1  
18299 Laage OT Kronskamp 
Tel.  038459 615-0 
Fax  038459 615-300 
E-Mail igefa.rostock@igefa.de

ProMedical Lübeck 
Daimlerstraße 1  
23617 Stockelsdorf b. Lübeck 
Tel. 04554 7050-0 
Fax 04554 7057-10 
E-Mail info.promed@promedical.igefa.de

Henry Kruse Kiel 
Bunsenstraße 6 • 24145 Kiel 
Tel.  0431 7101-0 
Fax  0431 7113 84 
E-Mail kruse@igefa.de

Oelckers Hamburg 
Lise-Meitner-Allee 8 • 25436 Tornesch 
Tel.  04120 978-0 
Fax  04120 978-291 
E-Mail oelckers.hamburg@igefa.de

Henry Kruse Sylt 
Zum Fliegerhorst 6  
25980 Sylt OT Tinnum 
Tel.  04651 31028 
Fax  04651 32570 
E-Mail kruse@igefa.de

Wittrock + Uhlenwinkel Bremen 
Hinterm Sielhof 24 • 28277 Bremen 
Tel.  0421 87157-0 
Fax  0421 87157-60 
E-Mail w&u.bremen@igefa.de

Wittrock + Kraatz Hannover 
Auf den Pohläckern 24 • 31275 Lehrte 
Tel.  05132 9217-0  
Fax  05132 9217-217  
E-Mail wittrock+kraatz.lehrte@igefa.de

Julius Brune Bielefeld 
Strothbachstraße 14 • 33689 Bielefeld 
Tel.  05205 9817-0 
Fax  05205 713 05 
E-Mail brune@igefa.de

igefa Handelsgesellschaft  
Henry-Kruse-Straße 1 • 16356 Ahrensfelde OT Blumberg • Tel. 033394 51-0 • Fax 033394 51-210 • E-Mail info@igefa.de • www.igefa.de
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