Wir versorgen Menschen. Fir eine saubere und sichere Welt.

achhaltigkeit
ei der igefa




Alle Unternehmensgruppen innerhalb der igefa sind familiengefihrt,
mittelsténdisch gepragt und in ihren Regionen fest verwurzelt.

Wir planen langfristig, investieren und wachsen nachhaltig.

Unseren vollsténdigen Nachhaltigkeitsbericht — geméaf3 den

G4-Leitlinien der Global Reporting Initiative (GRI) — finden Sie online:

www.igefa-nachhaltigkeit.de

Mit unserer Teilnahme am UN Global Compact haben wir uns verpflichtet, die zehn
Prinzipien zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und Korruption

im Rahmen unseres Einflussbereiches zu férdern und aktiv umzusetzen.

Wir lassen unseren Entwicklungsstand im Hinblick auf unsere gesellschaftliche
Verantwortung jghrlich durch EcoVadis, eine anerkannte internationale CSR-

Rating-Plattform, bewerten und bestatigen.

Mit unserer jahrlichen Entsprechenserklarung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex

legen wir regelmafig Rechenschaft iiber unsere Nachhaltigkeitsleistungen ab.

Mit unserem nach DIN EN ISO 14001 zertifizierten Umweltmanagementsystem stellen

wir die konsequente Verbesserung unserer Umweltleistungen sicher.

Qualitat hat in der igefa einen zentralen Stellenwert und ist bundesweit Ausdruck fir
Verlasslichkeit, Dynamik und Transparenz. Unser nach DIN EN ISO 9001 zertifizier-

tes Managementsystem bietet dazu den Unterbau.

Der igefa Campus hat einen hohen Qualitétsanspruch im Hinblick auf seine Lern-
prozesse und stellt sich als TUVzertifizierter Lerndienstleister der wiederkehrenden

Uberprifung durch externe Auditoren.
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Anwender

Liebe Leser,

wussten Sie, dass wir mittlerweile 25 Prozent unseres Umsatzes mit dko-zertifizierten
Produkten generieren? Oder hatten sie geahnt, dass wir mit unserer jahrlich produzierten
Solarenergie den Strombedarf von 570 Drei- bis Vier-Personenhaushalten decken kénnten?

Diese Zahlen machen mich stolz!
Als familiengefGhrte Unternehmen liegt es in unserer Natur, nachhaltig zu agieren.
Doch was bedeutet Nachhaltigkeit fir uns?

Schon die Tatsache, dass Sie eine kompakte Nachhaltigkeitsbroschire anstelle

des vollsténdigen Berichts in Ihren Handen halten, ist Ausdruck unserer nachhaltigen
Ausrichtung. Diese Zusammenfassung gibt lhnen einen ersten Eindruck davon,

was wir alles im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsversprechens umsetzen.

Ausfuhrliche Informationen erhalten Sie auf unserer Webseite unter

die den vollstdndigen Nachhaltigkeitsbericht der igefa in gedruckter Form ersetzt.

Wie wir unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden, dokumentieren

wir entlang unserer Wertschépfungskette — Kunden, Produkte, Lieferkette, Unternehmen,
Mitarbeiter, Logistik.

Am United Nations Global Compact, der weltweit gréBten und wichtigsten Initiative

fur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung, nehmen wir weiterhin aus tiefster Uberzeugung
teil. Die Initiative der Vereinten Nationen versteht sich nicht als zertifizierbarer Standard
oder als Regulierungsinstrument, sondern als ein offenes Forum, um Veradnderungsprozesse

anzustof3en und ldeen zu teilen.

Auf dieser Basis wollen auch wir mit lhnen — unseren Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten
und Partnern — zusammenarbeiten. Deshalb méchten wir Sie auffordern:
Inspirieren Sie uns! Engagieren Sie sich mit uns fir eine saubere und sichere Welt.

Ihr Wolfgang Eichler

Vorstandsmitglied der igefa



@ Kunden

Als Vollsortimenter im Hinblick auf Produkte des taglichen Bedarfs

sind wir der Versorgungspartner fir unsere Kunden.

indem unsere kunden ~ IGEHA = @lles aus ainer Hane

ihre Beschaffung auf die
igefa konzentrieren,

kénnen sie nicht nur
deutlich Prozesskosten ’l
einsparen. Durch gebin- — |§| » |§| ”‘O’efa
delte Lieferungen @ OO V& 4 g

reduzieren sie auch y 4 CCII‘I‘IPUS,’

Transportwege, Kraft-
stoffverbréuche und
CO,-Emissionen.
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ANSPRECHPARTNER LIEFERUNG RECHNUNG einfach, schnell, umweltfreundlich ) ) )
Der igefa Campus bietet bundesweit
ein breites Schulungsangebot
fur igefa-Kunden und -Mitarbeiter.
Die fachbezogenen und praxisnahen i
Seminare stellen fur alle

\ einen wertvollen Mehrwert dar.
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HOHE PROZESSKOSTEN BEI VIELEN VERSCHIEDENEN LIEFERANTEN:
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Lieferanten Lieferungen  Rechnungen hoher Verwaltungsaufwand
Jesse))) Als Systemanbieter verstehen wir den Produktbereich
Industrial Supply persénliche Schutzausristung (PSA) als wichtiges
strategisches Standbein. Aus diesem Grund wurde
bereits in 2015 der Arbeitsschutzspezialist Jesse
Wie bewegt sich der Markt als Kompetenzzentrum in die igefa integriert.
fur lhre Branche? Mit PSA unterstitzen wir unsere Kunden dabei, .
. el : : . : Y . « Durch die
Mit unseren vielféltigen Online-Bestellsystemen Wir haben die Branchen- ihre Mitarbeiter zu schitzen.
unterstitzen wir Eink&ufer individuell bei spezialisten dazu befragt: Zusammenarbeit

der Optimierung ihrer Beschaffungsvorgénge.

So kénnen aufwendige und ressourcenintensive

Einzelbestellungen vermieden werden. Artikel

mit Umweltzeichen sind als solche ausgewiesen

und kénnen bevorzugt ausgewdhlt werden.

Durch elektronische Bestellungen und
Rechnungen kann darGber Beschaffung von

hinaus vollsténdig auf Papier

verzichtet werden. C-Artikeln hinousgehf. »

mit der igefa

erzielen wir einen

nachhaltigen Mehrwert,

der weit (ber die reine

David Etmenan, CEO & Owner Novum Group



Produkte

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsversprechens

engagieren wir uns fir die Reduktion von Risiken sowie

den Schutz der Gesundheit von Mensch und Umwelt.

J€ (€ Se
oY= oY= o
Ecolabel Ecolabel :

Mpostie®™

DE/038/031 [ se/oa/01 7P0257

Unser Angebot an Verpackungslésungen
beinhaltet eine betréchtliche Produktvielfalt
an nachhaltigen Verpackungen,

die ressourcenschonend hergestellt wurden
und recycelbar beziehungsweise biologisch
abbaubar sind. Ob aus Holz, Palmblatt, PLA
oder Zuckerrohr — die nachhaltigen
Verpackungsartikel sind vielseitig, modern
und sehen schén aus.

Nachhaltige
Sortimentsgestaltung

Im Rahmen der Sortimentsentwicklung
beziehen wir neben Kundenbedurfnissen
und Profitabilitét vor allem 8kologische
Aspekte, Gesetzesénderungen und
gegebenenfalls gesellschaftliche Erfor-
dernisse in unsere Uberlegungen mit ein.
Wir arbeiten permanent und systematisch
an der Entwicklung nachhaltiger Sorti-
mente. Dabei konzentrieren wir uns

auf die umsatzstérksten Produktkategorien
und beleuchten Chancen und Risiken

im Hinblick auf Umwelteinflisse,

die politische Diskussion und Gesetzes-
dnderungen, Markt- und gesellschaftliche
Trends sowie Stakeholder-Meinungen.
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Alle notwendigen Daten
fur die Lagerung,

den Transport, die Anwen-

dung und gegebenenfalls
Entsorgung der Produkte
stellen wir Gber

unsere zentrale Produkt-
datenbank online bereit,
sodass unsere Kunden
und Mitarbeiter jederzeit

darauf zugreifen kénnen.

2des Umsatzesimit:
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Produktentwicklung Eigenmarken

Unsere Eigenmarkenprodukte werden neben Qualitat und Gesetzeskonformitét,
Innovation und Wirtschaftlichkeit auch im Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte

regelméBig analysiert und weiterentwickelt.

HERSTELLUNG PRODUKT

verlassliche Partner

00 @

Oko-Zertifizierung  alternative Methoden  kurze Wege

VERPACKUNG TRANSPORT VERMARKTUNG

Digifalisierung
der Verkaufsmedien

nachhaltige Rohstoffe  Wieder Reduzierung Bestellopfimierung

ressourcenschonende verwertbarkeit des Materialeinsatzes Fokus auf nach-

Fertigung Ergonomie nachhaltige haltige Aspekte
Rohstoffe

Energieeffizienz

Die Nachfrage nach éko-zertifizierten
Produkten steigt, denn diese weisen

im Gegensatz zu Vergleichsprodukten
geringere Umweltbelastungen bei
gleicher Wirkung auf. Unser jéhrliches
Umsatzwachstum mit 8ko-zertifizierten
Produkten betrégt Gberdurchschnittliche
8,6 Prozent!



¢! Lieferkette

Bei der Auswahl der Lieferanten tragen

a
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wir eine besondere Verantwortung gegentber
unseren Kunden und der Gesellschaft.

Wir praktizieren ein verantwortungsbe-

wusstes Lieferanfenmanagement, das unsere
Lieferanten zur Einhaltung ethischer
Grundsatze verpflichtet. Diese Grundsétze
sind im igefa Code of Conduct fir Liefer-
anten festgehalten, welcher sich am UN
Global Compact orientiert. Bereits 92 Prozent
des Einkaufsvolumens sind durch Bestdti-

ON% cles Eﬁmk@]@ﬁW@UMﬁJ@m@’

gung des Code of Conduct seitens unserer

Hersteller-Audit

Lieferanten vertraglich abgedeckt.

0@““:0& Zur Uberwachung der Einhaltung des Code of Conduct fihren wir eine Risikoanalyse
g@‘\'é durch, um die aus unserer Sicht potentiellen Risikolieferanten zu identifizieren.
\\g !ie/ Diese Lieferanten werden zundchst mittels Fragebogen Gberprift. In einem daran
g anschlieBenden Produktionsstétten-Audit anhand eines standardisierten Auditformulars
WE SUPPORT

werden neben der Produktion auch die Qualitatssicherung, die Standortgegebenheiten
und die ethischen Standards gemdf ILO durchleuchtet.

©O ®© & ©

managements nehmen wir regelmaBige PRODUKTION QUALITATS- STANDORT- ETHISCHE
Bewertungen unserer Lieferanten vor. SICHERUNG GEGEBENHEITEN STANDARDS

Die Ergebnisse flieBen in die Lieferanten- Umweltmanagement

Bewertungskriterien fir igefa-Lieferanten

Im Rahmen unseres zertifizierten Qualitéts-
¥/ Bestatigung und Einhaltung
des Code of Conduct fir Lieferanten
‘/Lieferzuverldssigkeit

Reklamationsmanagement  Produkisicherheit Arbeitsbedingungen

. H gespréiche ein und bei Bedarf werden Wareneingangskontrolle Qualitatsmanagement  Ordnung und Hygiene gemaf IlO
\/ Konditionen, Innovation, . MaBnahmen zur Verbesserung der Performance Schadlingsbekampfung Ruckverfolgbarkeit Arbeitssicherheit
nachhalfige Produktalternativen abgestimmt. Auf diese Weise gewdhrleisten Produkt- und Personalmanagement

und -ressourcen

wir héchstmégliche Dienstleistungs- Prozess-Confrolling

¥/ Beratungskompetenz
bis zum Endverbraucher
Qualitat der Produktinformationen,

Datenblatter etc.

¥ allgemeine Servicequalitct /
¥/ Internationalitét

und Produktqualitét wie auch -sicherheit
gegenUber unseren Kunden.

Anndhernd 81 Prozent unseres
Beschaffungsvolumens wird

in Europa hergestellt.

Dies ist ein Beleg dafir,

wie wichtig uns nahe gelegene
Einkaufsquellen fur unsere
Produkte sind. Kurze Transport-
wege, héchstmégliche Flexibilitat
und gUnstigere Bedingungen
fur Audits sind die Vorteile,

die sich daraus ergeben.

« Mit dem Prozess
der Hersteller-
Auditierung wurde eine
sichere Basis geschaffen

fir Transparenz

und Planungssicherheit
in der Lieferkette. »

Thomas Walflein, Vorstandsmitglied der igefa



W Closed-Loop

Noch zu oft landen kompostierbare oder recycelbare
Verpackungen in der Millverbrennung, anstatt

sie einem geschlossenen Recycling-Kreislauf oder

der Kompostierung zuzufthren.

Wir bieten Kunden eine innovative Lésung des Kompostierens,
die in Deutschland einzigartig ist:

Die kompostierbaren Lebensmittelver-
packungen — Einwegteller, -becher und
viele weitere Artikel — kénnen zusammen
mit den Speiseresten Uber einen kleinen
Komposter aus unserem Produktsortiment
sentsorgt” werden.

Hier werden sie zuerst durch einen
Schredder kleingehéckselt, damit

die Bakterien maximale Angriffsflachen
zum Zersetzen haben. Innerhalb von
wenigen Tagen ist nur noch eine kleine
Menge pulverférmiger Kompost Gbrig:
Kompostieren verringert das Millvolumen
um den Feuchtigkeitsanteil bei Speise-
resten und Verpackungen im Mix

um 70 Prozent.

Diese Lésung eignet sich besonders fur
die Betriebsgastronomie, Krankenhé&user
oder Altenheime, da die Mglichkeiten
der Mllirennung hier oft begrenzt sind.
Dabei hat der Kunde keine wirtschaft-
lichen Nachteile, denn der Kompost kann
in den meisten Gemeinden kostenfrei
Uber die grine Tonne abgefihrt werden.
Da Hausmll eingespart wird, amortisie-
ren sich die Anschaffungskosten des
Komposters in weniger als drei Jahren.

(
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kompostierbares Einweg-Geschirr Zugabe von Bakterien
samt Essensresten zur Zersetzung

Komposter

3 Tage
oa K‘Q
18‘#’32:’:"% °:o°°)
statt herkémmlich mind.
KOMPOST 3 Sdacken Abfall

Kempoesiieren verHnhger:
cas Mlvelvmen vwm bis 7w 70%%

Kunden, die die Méglichkeit eines Pfandsystems

und einen grofien Ausschank an Kaltgetrédnken haben —
zum Beispiel in Stadien, auf Konzertveranstaltungen
oder auf Volksfesten — kdnnen die reinen PLA-
beziehungsweise Biopolymerbecher auch separat
sammeln und recyceln lassen.

« Wir wollen nachhaltiger
agieren. Deshalb

sammeln wir frische Ideen

und sind bereit,

neue Wege auszuprobieren. »

Dennis Sandmann, Produktmanager Einweg & Verpackung der igefa



Unternehmen

Die igefa ist ein Verbund von sechs mittelstandischen
FachgroBBhandelsgruppen mit deutschlandweit

30 Standorten, 2.552 Mitarbeitern” und mehr als
170.000 Artikeln im Sortiment.

Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems
Uberwachen wir regelméBig unseren ékologischen
FuBabdruck, optimieren laufend unsere Prozesse
und investieren in ressourcenschonende Gebdude-
und Fahrzeugtechnik.

Insgesamt konnten wir

unseren CO,-Fuflabdruck
im Verhdltnis zum Umsatz
Uber die letzten funf Jahre
um 16 Prozent reduzieren.

2012 2016

2012 2016

Durch den Einsatz ressourceneffizienter Fahrzeuge, mit Routenoptimierungs-
systemen und durch neue Kundenbetreuungsmodelle konnte der Pkw-
Kraftstoffverbrauch in den letzten finf Jahren um insgesamt 10 Prozent
reduziert werden. Ins Verhélinis zum Umsatzwachstum gesetzt sind
das 25 Prozent weniger Pkw-Kraftstoffverbrauch!

*Stand: 31.12.2016

20% Geb-&hgd_een{g;rgie

Mit jahrlich an acht Standorten Gber
2.000 Megawattstunden selbst
produzierter Solarenergie kénnten
wir heute etwa 570 Drei- bis
Vier-Personenhaushalte versorgen!

L—Hn
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2012 2016

Der Verbrauch von Gebé&udeenergie konnte in den letzten
fonf Jahren um insgesamt 4,5 Prozent, beziehungsweise
im Verhéltnis zum Umsatzwachstum um 20 Prozent,
reduziert werden. Ausschlaggebend waren diverse Neu-
und Anbauten mit energieeffizienter Geb&udetechnologie
sowie vielféltige Energieeffizienzmafinahmen.

i |EE
=~ Bedari von 570

Sola rencrgie/Jahr RN A

. Lcushalien



Mitarbeiter

Der jahrzehntelange Erfolg unserer Unternehmensgruppen ist ganz
besonders dem Engagement unserer Mitarbeiter zu verdanken.

Bei der igefa sind die Achtung der Mitarbeiterrechte und faire Arbeitsbedingungen sowie

gute Standards hinsichtlich Gesundheit und Sicherheit gelebte Praxis. Der Schutz dieser Grundsétze
ist in unserer Unternehmenspolitik und in unseren Verfahrensanweisungen verankert.

Viele unserer Mitarbeiter sind genau aus diesem Grund bereits seit vielen Jahren bei uns.

IGEFA GESAMT

2.552
0 238

FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN BETRIEBSZUGEHORIGKEIT
O bis 5 Jahre
© 6 bis 10 Jahre
18% O 1 bis 15 Jahre
© 16 bis 25 Jahre

© uber 25 Jahre

40%
Uber 10 Jahre
bei der igefa

18%
18 %

o
das entspricht 42 Frauen

JUNGE MITARBEITER IN AUSBILDUNG
@) .
o Kaufmann/-frau m o Informatikkaufmann/-frau

&] o lm GroB- l.Jnd AuBenhf:md'el [% o * Fachkraft fUr .cherlogis’rik 1 5 7
o m - fir Marketing-Kommunikation o m e Fachlagerist/in .
m - fir Spedition und Lagerlogistik m « Berufskraftfahrer/in Auszubildende

Wir investieren fortlaufend in die Qualifikation
unserer Mitarbeiter und férdern sie, neue
Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
aufzubauen, welche sie fir ihre tagliche Arbeit
bendtigen. Hierbei unterstitzt uns unsere
Weiterbildungseinrichtung igefa Campus.

In 2015/16 haben insgesamt 1.717 Mitarbeiter
an QualifizierungsmaBBnahmen Gber den igefa
Campus teilgenommen, Tendenz steigend.

hab

*Stand: 31.12.2016

“['ﬂﬂ? Mitcgbeitel

« Die igefa ist eine Organisation,
die vielfaltige Entwicklungsmég-
lichkeiten bietet und
in der Eigeninitiative geschatzt
und belohnt wird. »

Rene lhle, IT-Manager
igefa international

« Im Marketing gilt es, stets kreativ zu bleiben. Dafir brauchen
wir einen freien Kopf. Mein Vorschlag, eine Sommerbank

« Als Azubi bei der igefa ibernimmt
man vom ersten Tag an verantwortungs-
volle Aufgaben. Dadurch habe ich gelernt,
wo meine Stédrken liegen und diese
an den richtigen Stellen fir
das Unternehmen einzusetzen. »

Ghalia Ahmad, Projektassistentin
Klinikvollversorgung, Henry Kruse
ehemals Auszubildende

fir Pausen im Freien anzuschaffen, wurde umgesetzt.
Das viele Grin am Grundstiicksrand und die frische Luft helfen,

den Kopf zu sortieren. »

Josephine Heubeck, Mediendesignerin

e&q n « Ich bin bereits seit meiner Ausbildung Teil
y - der igefa-Familie. Das kollegiale Umfeld und
die Flexibilitat erméglichen es mir, Familie
und Job gut zu verbinden. »

Julia Koch, Sachbearbeiterin Finanz- & Rechnungswesen
Eichler-Kammerer

igefa Handelsgesellschaft

« Nur motiviert, gut ausgebildet
und mit Freude bei der Arbeit
kénnen unsere Mitarbeiter
tagtdglich Bestleistungen
erbringen, damit wir den hohen
Erwartungen unserer Kunden

auch zukinftig gerecht werden. »

Hans-Joachim Wieneke, Geschaftsfihrer Wittrock & Uhlenwinkel



Logjistik

Taglich verarbeiten und versenden etwa 1.100 Mitarbeiter aus Lager-
und Fuhrlogistik 9.000 Auftrége bundesweit. Um die aus unserer
Logistikleistung resultierenden Umwelteinflisse auf das mégliche Minimum
zu reduzieren, befassen wir uns laufend mit innovativen Lésungen.

. Sylt

30 Lagerstandorte in ganz Deutschland @ Neumpnste;
@ Libeck . Rostock

Lagerflache @ Homburg

B 2

J .Bremen
0 T T Tl Bl D 261.061 m ‘Berlin
ole|elele|e entsprechen 37 Fuf3ballfeldern @ Osncbrioc @Honnover
—————— .Mugdeburg

——r—r—r—r—r—r—r—r—r—r—r—r—r— @ Biclefeld
.Seesen
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B EEE R -
.Frunkfurt
Das sind rund @ orcicich

. Hermeskeil ’Wﬁrzburg
2 7 o o o 0 o Bseperc @ rmbers

. .Kurlsruhe
Paletten-Stellplatze
.Siuﬂgcri .
Landshut
Mit 30 Légern in Deutschland sind wir Gberall in geographischer Néhe zu unseren ) @ Minchen
. Risibolg . Memmingen

Kunden und kénnen schnell vor Ort sein. Durch unseren internen Warenaustausch zwischen
nahe beieinander liegenden Lagern kénnen bei Lieferengpéssen seitens der Hersteller
Nachlieferungen zu unseren Kunden verhindert und gleichzeitig Ressourcenverschwendung
vermieden werden. RegelméBig erweitern wir Lagerflachen — beziehungsweise optimieren
diese durch den Einsatz vollautomatischer Hochregallager, um bei der wachsenden
Sortimentsvielfalt und Umsatzentwicklung dauerhaft Versorgungssicherheit zu gewdhrleisten.

nach Euronorm

Die Unternehmensleitung investiert
EU5undEU6

konsequent in eine moderne umweli-
freundliche Fahrzeugflotte.

Die Lkw der igefa erfillen weitestgehend
die strengsten Grenzwerte der euro-
paischen Abgasnorm und setzen sich

zu knapp 90 Prozent

8/% cler Wy «

aus Modellen mit

den Euronormen

397 Lkw gesamt EU5 beziehungsweise

EU6 zusammen.

Um die Lkw maximal auszulasten
und die Strecken optimal zu
planen, wird hochspezialisierte
Tourenplanungssoftware einge-
setzt. Dadurch konnte der Kraft-
stoffverbrauch (Lkw) im Verhdalinis
zum Umsatzwachstum um 10
Prozent reduziert werden.

Um unsere Kunden jederzeit Uber

den Status ihrer Auftrége informieren

zu kénnen, erfolgt der Abliefernachweis
inzwischen immer héufiger elektronisch.
Auf Tausende von Lieferbelegen kann
dadurch verzichtet werden:

Das spart Papier und verkirzt die Prozesse
um das aufwendige Belegwesen.

Mit Sicherheit gut versorgt

Krankenhé&usern bietet unsere igefa
ProMedical bundesweit das Konzept
der Krankenhaus-Vollversorgung an:

Vom Kugelschreiber Uber Verbands-
materialien bis hin zu Implantaten
kénnen wir die komplette operative
Beschaffung und logistische
Versorgung bis ins Schrankfach
hinein Ubernehmen und eine sichere
Versorgungskette garantieren.
Daraus ergeben sich viele Vorteile
fur unsere Kunden:

Sie verringern ihre Kapitalbindung,
greifen auf standardisierte Produkte
und Prozesse zurick und

ihre Beschaffungskosten werden
transparenter.

.
igefa
ProMedical

2012

2016

.

1w



Gesellschaftliches igefa — deutschlandweit fiir Sie vor Ort!

Engagement

© syt

T ARNDT

Mit Sicherheit gut versorgt

2 igefa DRESDEN

Mit Sicherheit gut versorgt

Q Neumdunster
@ Lobeck @ Rostock 3 Dubins Trune

Mit Sicherheit gut versorgt
@ Hamburg

Die Familienunternehmen innerhalb der igefa

@ Bremen ] 5

sind den Stédten und Gemeinden,

N 49 4 3

) ) ) . ) Berli : kammerer
in denen sie agieren, gegeniber verpflichtet, @ Hannover @ seriin

. ) ) ) @ Osnabrick 7 friedrich
denn sie handeln dort bereits seit Generationen. @ Magdeburg CliniCare

© Bielefeld O scesen

Wir betrachten es als unseren Auftrag und als Chance, das gesellschaftliche Leben

vor Ort aktiv mitzugestalten und zu férdern. Dabei ist unser Anspruch, dort zu wirken, 8 agaslgs)))
wo Hilfe dringend b'enohgf wird und auch ankommt. o ® Metmann e Lefiaea
Unser Engagement in Form von Sachspenden, Geldspenden oder durch den freiwilligen m Kassel
Einsatz unserer Mitarbeiter kommt vor allem sozialen Projekten und Hilfsorganisationen m Erfurt Dresden e 9 [ EE”IEYHISI.{USE
zugute, die Kindern und benachteiligten Menschen helfen. m KéIn 10 [y HILDEBRANDT & BARTSCH
Hierzu zéhlen unter vielen anderen: Werkstdtten for Behinderte, SOS-Kinderdérfer L e
und Kinderhospize sowie die Tafeln Deutschland. 11 [ IGEFAKOLN
@ Frankfurt 12 g IGEFA ROSTOCK
iei 13
@ e Dreieich [ M1ARCO
Hermeskeil 0 Wi
Urzburg
°
14 (ugefa
@ Saarbricken 0 Nornberg g proMedical
Karlsruhe
> o " &> toumelnt
. . . Stuttgart -
lgefa Nach ha|hgke|fsrcﬂ @ Landshut 16 (o M3 GREEeRees)
a Minchen -
Mit Unterstitzung vielzdhliger Kompetenzpartner ® Freiburg ) gﬁ%{gﬂgmww'
aus unterschiedlichsten Arbeitsbereichen und c Memmingen
allen Unternehmensgruppen innerhalb der igefa 18 @ngta”e&tmqnn
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