
Nachhaltigkeit 
bei der igefa

Wir versorgen Menschen. Für eine saubere und sichere Welt. 
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Alle Unternehmensgruppen innerhalb der igefa sind familiengeführt,  

mittelständisch geprägt und in ihren Regionen fest verwurzelt.  

Wir planen langfristig, investieren und wachsen nachhaltig.

Unseren vollständigen Nachhaltigkeitsbericht – gemäß den  

G4-Leitlinien der Global Reporting Initiative (GRI) – finden Sie online:

Liebe Leser,www.igefa-nachhaltigkeit.de

Der igefa Campus hat einen hohen Qualitätsanspruch im Hinblick auf seine Lern-
prozesse und stellt sich als TÜV-zertifizierter Lerndienstleister der wiederkehrenden 
Überprüfung durch externe Auditoren.

Mit unserem nach DIN EN ISO 14001 zertifizierten Umweltmanagementsystem stellen 
wir die konsequente Verbesserung unserer Umweltleistungen sicher.

Qualität hat in der igefa einen zentralen Stellenwert und ist bundesweit Ausdruck für 
Verlässlichkeit, Dynamik und Transparenz. Unser nach DIN EN ISO 9001 zertifizier-
tes Managementsystem bietet dazu den Unterbau.

Mit unserer jährlichen Entsprechenserklärung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex 
legen wir regelmäßig Rechenschaft über unsere Nachhaltigkeitsleistungen ab. 

Wir lassen unseren Entwicklungsstand im Hinblick auf unsere gesellschaftliche  
Verantwortung jährlich durch EcoVadis, eine anerkannte internationale CSR- 
Rating-Plattform, bewerten und bestätigen. 

Mit unserer Teilnahme am UN Global Compact haben wir uns verpflichtet, die zehn 
Prinzipien zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und Korruption 
im Rahmen unseres Einflussbereiches zu fördern und aktiv umzusetzen.

wussten Sie, dass wir mittlerweile 25 Prozent unseres Umsatzes mit öko-zertifizierten  
Produkten generieren? Oder hätten sie geahnt, dass wir mit unserer jährlich produzierten 
Solarenergie den Strombedarf von 570 Drei- bis Vier-Personenhaushalten decken könnten? 

Diese Zahlen machen mich stolz!  
Als familiengeführte Unternehmen liegt es in unserer Natur, nachhaltig zu agieren.  
Doch was bedeutet Nachhaltigkeit für uns?

Schon die Tatsache, dass Sie eine kompakte Nachhaltigkeitsbroschüre anstelle  
des vollständigen Berichts in Ihren Händen halten, ist Ausdruck unserer nachhaltigen  
Ausrichtung. Diese Zusammenfassung gibt Ihnen einen ersten Eindruck davon,  
was wir alles im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsversprechens umsetzen.  
Ausführliche Informationen erhalten Sie auf unserer Webseite unter www.igefa-nachhaltigkeit.de,  
die den vollständigen Nachhaltigkeitsbericht der igefa in gedruckter Form ersetzt.  
Wie wir unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht werden, dokumentieren  
wir entlang unserer Wertschöpfungskette – Kunden, Produkte, Lieferkette, Unternehmen, 
Mitarbeiter, Logistik. 

Am United Nations Global Compact, der weltweit größten und wichtigsten Initiative  
für verantwortungsvolle Unternehmensführung, nehmen wir weiterhin aus tiefster Überzeugung 
teil. Die Initiative der Vereinten Nationen versteht sich nicht als zertifizierbarer Standard  
oder als Regulierungsinstrument, sondern als ein offenes Forum, um Veränderungsprozesse 
anzustoßen und Ideen zu teilen. 

Auf dieser Basis wollen auch wir mit Ihnen – unseren Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten  
und Partnern – zusammenarbeiten. Deshalb möchten wir Sie auffordern:  
Inspirieren Sie uns! Engagieren Sie sich mit uns für eine saubere und sichere Welt. 

 
 Ihr Wolfgang Eichler 
 Vorstandsmitglied der igefa
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KUNDE

IGEFA – alles aus einer Hand

HOHE PROZESSKOSTEN BEI VIELEN VERSCHIEDENEN LIEFERANTEN:

EIN
ANSPRECHPARTNER

EINE
LIEFERUNG

EINE
RECHNUNG

verschiedene
Lieferanten

viele
Lieferungen

viele
Rechnungen hoher Verwaltungsaufwand

einfach, schnell, umweltfreundlich

KUNDE

Als Vollsortimenter im Hinblick auf Produkte des täglichen Bedarfs 

sind wir der Versorgungspartner für unsere Kunden. 

Kunden

Indem unsere Kunden 
ihre Beschaffung auf die 

igefa konzentrieren, 
können sie nicht nur 

deutlich Prozesskosten 
einsparen. Durch gebün-

delte Lieferungen 
reduzieren sie auch 

Transportwege, Kraft-
stoffverbräuche und 

CO2-Emissionen.

Wie bewegt sich der Markt  
für Ihre Branche?  

Wir haben die Branchen- 
spezialisten dazu befragt:

Mit unseren vielfältigen Online-Bestellsystemen 
unterstützen wir Einkäufer individuell bei  
der Optimierung ihrer Beschaffungsvorgänge. 
So können aufwendige und ressourcenintensive 
Einzelbestellungen vermieden werden. Artikel 
mit Umweltzeichen sind als solche ausgewiesen 
und können bevorzugt ausgewählt werden. 

Durch elektronische Bestellungen und 
Rechnungen kann darüber 

hinaus vollständig auf Papier 
verzichtet werden.

Der igefa Campus bietet bundesweit  
ein breites Schulungsangebot  

für igefa-Kunden und -Mitarbeiter.  
Die fachbezogenen und praxisnahen 

Seminare stellen für alle  
einen wertvollen Mehrwert dar.

Als Systemanbieter verstehen wir den Produktbereich 
persönliche Schutzausrüstung (PSA) als wichtiges 
strategisches Standbein. Aus diesem Grund wurde 
bereits in 2015 der Arbeitsschutzspezialist Jesse  
als Kompetenzzentrum in die igefa integriert. 
Mit PSA unterstützen wir unsere Kunden dabei,  
ihre Mitarbeiter zu schützen. « Durch die  

Zusammenarbeit  

mit der igefa  

erzielen wir einen  

nachhaltigen Mehrwert, 

der weit über die reine 

Beschaffung von  

C-Artikeln hinausgeht. »
David Etmenan, CEO & Owner Novum Group

IGEFA - alles aus einer Hand
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TRANSPORTHERSTELLUNG VERPACKUNG VERMARKTUNGPRODUKT

kurze Wege
Bestelloptimierung

verlässliche Partner
nachhaltige Rohstoffe
ressourcenschonende
Fertigung

alternative Methoden
Reduzierung 
des Materialeinsatzes
nachhaltige 
Rohstoffe

Digitalisierung 
der Verkaufsmedien
Fokus auf nach-
haltige Aspekte

Öko-Zertifizierung
Wieder-
verwertbarkeit
Ergonomie
Energieeffizienz

SE/04/01DE/038/031

Im Rahmen der Sortimentsentwicklung 
beziehen wir neben Kundenbedürfnissen 
und Profitabilität vor allem ökologische 
Aspekte, Gesetzesänderungen und 
gegebenenfalls gesellschaftliche Erfor- 
dernisse in unsere Überlegungen mit ein. 
Wir arbeiten permanent und systematisch 
an der Entwicklung nachhaltiger Sorti-
mente. Dabei konzentrieren wir uns  
auf die umsatzstärksten Produktkategorien 
und beleuchten Chancen und Risiken  
im Hinblick auf Umwelteinflüsse,  
die politische Diskussion und Gesetzes- 
änderungen, Markt- und gesellschaftliche 
Trends sowie Stakeholder-Meinungen.

Unsere Eigenmarkenprodukte werden neben Qualität und Gesetzeskonformität, 
Innovation und Wirtschaftlichkeit auch im Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte 
regelmäßig analysiert und weiterentwickelt. 

Die Nachfrage nach öko-zertifizierten 
Produkten steigt, denn diese weisen  
im Gegensatz zu Vergleichsprodukten 
geringere Umweltbelastungen bei 
gleicher Wirkung auf. Unser jährliches 
Umsatzwachstum mit öko-zertifizierten 
Produkten beträgt überdurchschnittliche 
8,6 Prozent!

Unser Angebot an Verpackungslösungen  
beinhaltet eine beträchtliche Produktvielfalt 

an nachhaltigen Verpackungen,  
die ressourcenschonend hergestellt wurden 
und recycelbar beziehungsweise biologisch 

abbaubar sind. Ob aus Holz, Palmblatt, PLA 
oder Zuckerrohr – die nachhaltigen  

Verpackungsartikel sind vielseitig, modern 
und sehen schön aus.

Alle notwendigen Daten  
für die Lagerung,  
den Transport, die Anwen-
dung und gegebenenfalls 
Entsorgung der Produkte 
stellen wir über  
unsere zentrale Produkt- 
datenbank online bereit, 
sodass unsere Kunden  
und Mitarbeiter jederzeit 
darauf zugreifen können. 

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsversprechens  

engagieren wir uns für die Reduktion von Risiken sowie  

den Schutz der Gesundheit von Mensch und Umwelt.

Produkte

Nachhaltige  
Sortimentsgestaltung

Produktentwicklung Eigenmarken

25% des Umsatzes mit  
Ökolabel-Produkten
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 Bestätigung und Einhaltung 

des Code of Conduct für Lieferanten

 Lieferzuverlässigkeit

 Konditionen, Innovation,

nachhaltige Produktalternativen

 Beratungskompetenz 

bis zum Endverbraucher

 Qualität der Produktinformationen, 

Datenblätter etc.

 allgemeine Servicequalität

 Internationalität

ILO
ETHISCHE

STANDARDS
PRODUKTION STANDORT-

GEGEBENHEITEN
QUALITÄTS-
SICHERUNG

Arbeitsbedingungen 
gemäß ILO
Arbeitssicherheit
Personalmanagement 
und -ressourcen

Reklamationsmanagement
Wareneingangskontrolle
Schädlingsbekämpfung
Produkt- und 
Prozess-Controlling

Umweltmanagement
Ordnung und Hygiene

Produktsicherheit
Qualitätsmanagement
Rückverfolgbarkeit

Bei der Auswahl der Lieferanten tragen  
wir eine besondere Verantwortung gegenüber  

unseren Kunden und der Gesellschaft. 

Lieferkette

Wir praktizieren ein verantwortungsbe-
wusstes Lieferantenmanagement, das unsere 

Lieferanten zur Einhaltung ethischer 
Grundsätze verpflichtet. Diese Grundsätze 
sind im igefa Code of Conduct für Liefer- 
anten festgehalten, welcher sich am UN 

Global Compact orientiert. Bereits 92 Prozent 
des Einkaufsvolumens sind durch Bestäti-

gung des Code of Conduct seitens unserer 
Lieferanten vertraglich abgedeckt. 

Annähernd 81 Prozent unseres 
Beschaffungsvolumens wird  
in Europa hergestellt.  
Dies ist ein Beleg dafür,  
wie wichtig uns nahe gelegene 
Einkaufsquellen für unsere 
Produkte sind. Kurze Transport- 
wege, höchstmögliche Flexibilität 
und günstigere Bedingungen  
für Audits sind die Vorteile,  
die sich daraus ergeben.

Im Rahmen unseres zertifizierten Qualitäts- 
managements nehmen wir regelmäßige 
Bewertungen unserer Lieferanten vor.  
Die Ergebnisse fließen in die Lieferanten- 
gespräche ein und bei Bedarf werden  
Maßnahmen zur Verbesserung der Performance 
abgestimmt. Auf diese Weise gewährleisten  
wir höchstmögliche Dienstleistungs-  
und Produktqualität wie auch -sicherheit 
gegenüber unseren Kunden. 

Zur Überwachung der Einhaltung des Code of Conduct führen wir eine Risikoanalyse 
durch, um die aus unserer Sicht potentiellen Risikolieferanten zu identifizieren.  
Diese Lieferanten werden zunächst mittels Fragebogen überprüft. In einem daran  
anschließenden Produktionsstätten-Audit anhand eines standardisierten Auditformulars 
werden neben der Produktion auch die Qualitätssicherung, die Standortgegebenheiten  
und die ethischen Standards gemäß ILO durchleuchtet.

« Mit dem Prozess  

der Hersteller- 

Auditierung wurde eine 

sichere Basis geschaffen  

für Transparenz  

und Planungssicherheit  

in der Lieferkette. »
Thomas Wölflein, Vorstandsmitglied der igefa

Bewertungskriterien für igefa-Lieferanten

Hersteller-Audit

92% des Einkaufsvolumens 
sind durch bestätigten  
Code of Conduct abgedeckt

81% des Einkaufs- 
volumens wird in Europa 

hergestellt
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kompostierbares Einweg-Geschirr
samt Essensresten

Zugabe von Bakterien
zur Zersetzung

Komposter

3 Tage

KOMPOST

Kompostieren verringert
das Müllvolumen um bis zu 70%!

statt herkömmlich mind. 
3 Säcken Abfall

Noch zu oft landen kompostierbare oder recycelbare  
Verpackungen in der Müllverbrennung, anstatt  
sie einem geschlossenen Recycling-Kreislauf oder  
der Kompostierung zuzuführen. 

 
 

Closed-Loop

Kunden, die die Möglichkeit eines Pfandsystems  
und einen großen Ausschank an Kaltgetränken haben –  
zum Beispiel in Stadien, auf Konzertveranstaltungen  
oder auf Volksfesten  – können die reinen PLA-  
beziehungsweise Biopolymerbecher auch separat 
sammeln und recyceln lassen.

Die kompostierbaren Lebensmittelver- 
packungen – Einwegteller, -becher und 
viele weitere Artikel – können zusammen 
mit den Speiseresten über einen kleinen 
Komposter aus unserem Produktsortiment 
„entsorgt“ werden. 
Hier werden sie zuerst durch einen 
Schredder kleingehäckselt, damit  
die Bakterien maximale Angriffsflächen 
zum Zersetzen haben. Innerhalb von 
wenigen Tagen ist nur noch eine kleine 
Menge pulverförmiger Kompost übrig: 
Kompostieren verringert das Müllvolumen 
um den Feuchtigkeitsanteil bei Speise-
resten und Verpackungen im Mix  
um 70 Prozent. 

Diese Lösung eignet sich besonders für 
die Betriebsgastronomie, Krankenhäuser 
oder Altenheime, da die Möglichkeiten 
der Mülltrennung hier oft begrenzt sind.
Dabei hat der Kunde keine wirtschaft- 
lichen Nachteile, denn der Kompost kann 
in den meisten Gemeinden kostenfrei 
über die grüne Tonne abgeführt werden. 
Da Hausmüll eingespart wird, amortisie-
ren sich die Anschaffungskosten des 
Komposters in weniger als drei Jahren.

« Wir wollen nachhaltiger  

agieren. Deshalb  

sammeln wir frische Ideen  

und sind bereit,  

neue Wege auszuprobieren. »
Dennis Sandmann, Produktmanager Einweg & Verpackung der igefa

Kompostieren verringert  
das Müllvolumen um bis zu 70%!

Wir bieten Kunden eine innovative Lösung des Kompostierens,  
die in Deutschland einzigartig ist:  
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Im Rahmen unseres Umweltmanagementsystems  
überwachen wir regelmäßig unseren ökologischen 

Fußabdruck, optimieren laufend unsere Prozesse  
und investieren in ressourcenschonende Gebäude-  

und Fahrzeugtechnik.

Der Verbrauch von Gebäudeenergie konnte in den letzten 
fünf Jahren um insgesamt 4,5 Prozent, beziehungsweise 
im Verhältnis zum Umsatzwachstum um 20 Prozent, 
reduziert werden. Ausschlaggebend waren diverse Neu- 
und Anbauten mit energieeffizienter Gebäudetechnologie 
sowie vielfältige Energieeffizienzmaßnahmen. 

Insgesamt konnten wir 
unseren CO2-Fußabdruck  
im Verhältnis zum Umsatz 
über die letzten fünf Jahre  
um 16 Prozent reduzieren. 

Mit jährlich an acht Standorten über 
2.000 Megawattstunden selbst  

produzierter Solarenergie könnten  
wir heute etwa 570 Drei- bis  

Vier-Personenhaushalte versorgen!

Durch den Einsatz ressourceneffizienter Fahrzeuge, mit Routenoptimierungs- 
systemen und durch neue Kundenbetreuungsmodelle konnte der Pkw- 
Kraftstoffverbrauch in den letzten fünf Jahren um insgesamt 10 Prozent  
reduziert werden. Ins Verhältnis zum Umsatzwachstum gesetzt sind  
das 25 Prozent weniger Pkw-Kraftstoffverbrauch!

Die igefa ist ein Verbund von sechs mittelständischen  
Fachgroßhandelsgruppen mit deutschlandweit  

30 Standorten, 2.552 Mitarbeitern* und mehr als  
170.000 Artikeln im Sortiment. 

Unternehmen

*Stand: 31.12.2016

20% Gebäudeenergie  
eingespart

2.000 MWh 
Solarenergie/Jahr

≈ Bedarf von 570 
3-4-Personen- 
haushalten

CO2-Emissionen  
um 16% reduziert

25% weniger Kraftstoff 
verbraucht (Pkw)
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• Kaufmann/-frau

 - im Groß- und Außenhandel

 - für Marketing-Kommunikation

 - für Spedition und Lagerlogistik

• Informatikkaufmann/-frau

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Fachlagerist/in

• Berufskraftfahrer/in

IGEFA GESAMT

FRAUEN IN FÜHRUNGSPOSITIONEN

18%
das entspricht 42 Frauen

BETRIEBSZUGEHÖRIGKEIT

15%

18%

7%

42%

18%

40%
über 10 Jahre 
bei der igefa

bis 5 Jahre

6 bis 10 Jahre

11 bis 15 Jahre

16 bis 25 Jahre

über 25 Jahre

2.552
Mitarbeiter*

JUNGE MITARBEITER IN AUSBILDUNG

157
Auszubildende

Bei der igefa sind die Achtung der Mitarbeiterrechte und faire Arbeitsbedingungen sowie  
gute Standards hinsichtlich Gesundheit und Sicherheit gelebte Praxis. Der Schutz dieser Grundsätze  
ist in unserer Unternehmenspolitik und in unseren Verfahrensanweisungen verankert.  
Viele unserer Mitarbeiter sind genau aus diesem Grund bereits seit vielen Jahren bei uns.

Wir investieren fortlaufend in die Qualifikation 
unserer Mitarbeiter und fördern sie, neue 

Kompetenzen, Fähigkeiten und Fertigkeiten 
aufzubauen, welche sie für ihre tägliche Arbeit 

benötigen. Hierbei unterstützt uns unsere 
Weiterbildungseinrichtung igefa Campus.  

In 2015/16 haben insgesamt 1.717 Mitarbeiter 
an Qualifizierungsmaßnahmen über den igefa 

Campus teilgenommen, Tendenz steigend. 

Der jahrzehntelange Erfolg unserer Unternehmensgruppen ist ganz  
besonders dem Engagement unserer Mitarbeiter zu verdanken.

Mitarbeiter

« Nur motiviert, gut ausgebildet 

und mit Freude bei der Arbeit 

können unsere Mitarbeiter  

tagtäglich Bestleistungen  

erbringen, damit wir den hohen 

Erwartungen unserer Kunden 

auch zukünftig gerecht werden. »

Hans-Joachim Wieneke, Geschäftsführer Wittrock & Uhlenwinkel

« Als Azubi bei der igefa übernimmt 
man vom ersten Tag an verantwortungs-

volle Aufgaben. Dadurch habe ich gelernt,  
wo meine Stärken liegen und diese  

an den richtigen Stellen für  
das Unternehmen einzusetzen. »

Ghalia Ahmad, Projektassistentin  
Klinikvollversorgung, Henry Kruse 

ehemals Auszubildende

« Ich bin bereits seit meiner Ausbildung Teil 
der igefa-Familie. Das kollegiale Umfeld und 

die Flexibilität ermöglichen es mir, Familie 
und Job gut zu verbinden. »

Julia Koch, Sachbearbeiterin Finanz- & Rechnungswesen  
Eichler-Kammerer

« Die igefa ist eine Organisation, 
die vielfältige Entwicklungsmög-

lichkeiten bietet und  
in der Eigeninitiative geschätzt  

und belohnt wird. » 
Rene Ihle, IT-Manager 

igefa international

« Im Marketing gilt es, stets kreativ zu bleiben. Dafür brauchen 
wir einen freien Kopf. Mein Vorschlag, eine Sommerbank  

für Pausen im Freien anzuschaffen, wurde umgesetzt.  
Das viele Grün am Grundstücksrand und die frische Luft helfen, 

den Kopf zu sortieren. »
Josephine Heubeck, Mediendesignerin 

igefa Handelsgesellschaft

*Stand: 31.12.2016

1.717 Mitarbeiter  
haben an  

Weiterbildungen  
teilgenommen
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Stuttgart

Saarbrücken

Hermeskeil

Karlsruhe

Frankfurt

Dreieich

Leipzig

Dresden

Memmingen

München

Landshut

Nürnberg

Würzburg

Bielefeld

Erfurt

KasselMettmann

Magdeburg

Hannover

Seesen

Hamburg

Osnabrück

Bremen

Freiburg

Köln

Berlin

Rostock
Neumünster

Sylt

Lübeck

Das sind rund

270.000
Paletten-Stellplätze

Lagerfläche

261.061 m2
entsprechen 37 Fußballfeldern

EU5

87%
EU6

nach Euronorm 
EU5 und EU6

397 Lkw gesamt

2016

-10%

2012

Täglich verarbeiten und versenden etwa 1.100 Mitarbeiter aus Lager- 
und Fuhrlogistik 9.000 Aufträge bundesweit. Um die aus unserer  

Logistikleistung resultierenden Umwelteinflüsse auf das mögliche Minimum 
zu reduzieren, befassen wir uns laufend mit innovativen Lösungen.

Logistik

Mit 30 Lägern in Deutschland sind wir überall in geographischer Nähe zu unseren  
Kunden und können schnell vor Ort sein. Durch unseren internen Warenaustausch zwischen 
nahe beieinander liegenden Lägern können bei Lieferengpässen seitens der Hersteller 
Nachlieferungen zu unseren Kunden verhindert und gleichzeitig Ressourcenverschwendung 
vermieden werden. Regelmäßig erweitern wir Lagerflächen – beziehungsweise optimieren 
diese durch den Einsatz vollautomatischer Hochregalläger, um bei der wachsenden 
Sortimentsvielfalt und Umsatzentwicklung dauerhaft Versorgungssicherheit zu gewährleisten.

Die Unternehmensleitung investiert 
konsequent in eine moderne umwelt-
freundliche Fahrzeugflotte.  
Die Lkw der igefa erfüllen weitestgehend 
die strengsten Grenzwerte der euro- 
päischen Abgasnorm und setzen sich  
zu knapp 90 Prozent 
aus Modellen mit  
den Euronormen  
EU5 beziehungsweise 
EU6 zusammen.

Um die Lkw maximal auszulasten 
und die Strecken optimal zu 

planen, wird hochspezialisierte 
Tourenplanungssoftware einge-
setzt. Dadurch konnte der Kraft-

stoffverbrauch (Lkw) im Verhältnis 
zum Umsatzwachstum um 10 

Prozent reduziert werden. 

Krankenhäusern bietet unsere igefa 
ProMedical bundesweit das Konzept 

der Krankenhaus-Vollversorgung an:  

Vom Kugelschreiber über Verbands-
materialien bis hin zu Implantaten 

können wir die komplette operative 
Beschaffung und logistische  

Versorgung bis ins Schrankfach 
hinein übernehmen und eine sichere 

Versorgungskette garantieren. 
Daraus ergeben sich viele Vorteile 

für unsere Kunden:  
Sie verringern ihre Kapitalbindung, 

greifen auf standardisierte Produkte 
und Prozesse zurück und  

ihre Beschaffungskosten werden 
transparenter.

Um unsere Kunden jederzeit über  
den Status ihrer Aufträge informieren  
zu können, erfolgt der Abliefernachweis 
inzwischen immer häufiger elektronisch. 
Auf Tausende von Lieferbelegen kann 
dadurch verzichtet werden:  
Das spart Papier und verkürzt die Prozesse 
um das aufwendige Belegwesen.

30 Lagerstandorte in ganz Deutschland

10% weniger Kraftstoff 
verbraucht (Lkw)

87% der Lkw  
erfüllen höchste  
Abgasnormen
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SPENDEN

Wir betrachten es als unseren Auftrag und als Chance, das gesellschaftliche Leben  
vor Ort aktiv mitzugestalten und zu fördern. Dabei ist unser Anspruch, dort zu wirken,  
wo Hilfe dringend benötigt wird und auch ankommt.
Unser Engagement in Form von Sachspenden, Geldspenden oder durch den freiwilligen 
Einsatz unserer Mitarbeiter kommt vor allem sozialen Projekten und Hilfsorganisationen 
zugute, die Kindern und benachteiligten Menschen helfen.  
Hierzu zählen unter vielen anderen: Werkstätten für Behinderte, SOS-Kinderdörfer  
und Kinderhospize sowie die Tafeln Deutschland. 

Mit Unterstützung vielzähliger Kompetenzpartner  
aus unterschiedlichsten Arbeitsbereichen und  
allen Unternehmensgruppen innerhalb der igefa 
entwickeln wir die Nachhaltigkeitsstrategie  
und treiben sie durch verbindliche Ziele, Richtlinien, 
Maßnahmen und Projekte voran. 
Wir sorgen für Transparenz durch regelmäßige  
Berichterstattung und sind Ansprechpartner für alle 
Fragen zum Thema Nachhaltigkeit bei der igefa. 

nachhaltigkeitsrat@igefa.de

igefa – deutschlandweit für Sie vor Ort!

Die Familienunternehmen innerhalb der igefa  
sind den Städten und Gemeinden,  
in denen sie agieren, gegenüber verpflichtet,  
denn sie handeln dort bereits seit Generationen.

Gesellschaftliches  
Engagement

igefa Nachhaltigkeitsrat

Die Adressen zu den jeweiligen Standorten finden Sie  
anhand der Nummer auf der Broschürenrückseite.
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1 ∙ Arndt München 
Elly-Staegmeyr-Straße 4 • 80999 München 
Tel. 089 8185-200 
Fax 089 8185-222 
E-Mail arndt.muenchen@igefa.de

1 ∙ Arndt Landshut 
Oskar-von-Miller-Straße 6 • 84051 Essenbach 
Tel. 08703 9314-0 
Fax 08703 9314-14 
E-Mail arndt.landshut@igefa.de

1 ∙ Arndt Memmingen 
Eidlerholzstraße 1 • 87746 Erkheim 
Tel. 08336 80150-0 
Fax 08336 80150-777 
E-Mail arndt.memmingen@igefa.de

1 ∙ Arndt Nürnberg 
Hundingstraße 9 • 90431 Nürnberg 
Tel. 0911 99321-0 
Fax 0911 99321-50 
E-Mail arndt.nuernberg@igefa.de

1 ∙ Arndt Würzburg 
Mainfrankenpark 7 • 97337 Dettelbach 
Tel. 09302 9319-00 
Fax 09302 9319-31 
E-Mail arndt.wuerzburg@igefa.de

2 ∙ igefa Dresden 
Stuttgarter Straße 7 • 01189 Dresden 
Tel. 0351 20780-0 
Fax 0351 20780-20 
E-Mail igefa.dresden@igefa.de

3 ∙ Julius Brune Bielefeld 
Strothbachstraße 14 • 33689 Bielefeld 
Tel. 05205 9817-0 
Fax 05205 713 05 
E-Mail brune@igefa.de

4 ∙ Hegro Eichler Frankfurt am Main 
Darmstädter Straße 64 • 64572 Büttelborn 
Tel. 06152 948-0 
Fax 06152 948-333 
E-Mail hegro@igefa.de

5 ∙ igefa Leipzig 
Zweenfurther Straße 1a 
04827 Machern OT Gerichshain 
Tel. 034292 706-0 
Fax 034292 706-650 
E-Mail igefa.leipzig@igefa.de

6 ∙ Kammerer Karlsruhe 
John-Deere-Straße 13 • 76646 Bruchsal 
Tel. 07251 782-0 
Fax 07251 782-44111 
E-Mail kammerer@igefa.de

7 ∙ Friedrich CliniCare Dreieich 
Siemensstraße 3 • 63303 Dreieich 
Tel. 06103 57175-0 
Fax 06103 57175-50 
E-Mail info@fcc.igefa.de

8 ∙ Jesse Seesen  
Triftstraße 33 • 38723 Seesen 
Tel. 05381 9470-0 
Fax 05381 9470-77 
E-Mail info@jesseonline.de

9 ∙ Henry Kruse Neumünster 
Neuenbrook 6 • 24537 Neumünster 
Tel. 04321 8510-0 
Fax 04321 8510-100 
E-Mail kruse@igefa.de

9 ∙ Henry Kruse Sylt 
Zum Fliegerhorst 6 • 25980 Sylt OT Tinnum 
Tel. 04651 31028 
Fax 04651 32570 
E-Mail kruse@igefa.de

10 ∙ Hildebrandt & Bartsch Berlin 
Ludwig-Erhard-Ring 16 
15827 Blankenfelde-Mahlow 
Tel. 033708 57-0 
Fax 033708 57-444 
E-Mail hb@igefa.de

11 ∙ igefa Köln 
Geigerstraße 9 • 50169 Kerpen 
Tel. 02237 9790-0 
Fax 02237 9790-300 
E-Mail igefa.koeln@igefa.de 

12 ∙ igefa Rostock 
Adolf-Kruse-Straße 1 
18299 Laage OT Kronskamp 
Tel. 038459 615-0 
Fax 038459 615-300 
E-Mail igefa.rostock@igefa.de

13 ∙ Marco Freiburg im Breisgau 
Riegeler Straße 1 • 79364 Malterdingen 
Tel. 07644 927-0 
Fax 07644 927-555 
E-Mail marco.freiburg@igefa.de 

14 ∙ igefa ProMedical Lübeck 
Daimlerstraße 1 • 23617 Stockelsdorf b. Lübeck 
Tel. 0451 40031-0 
Fax 0451 40031-450 
E-Mail info.promed@promedical.igefa.de

15 ∙ Toussaint Saarbrücken 
In der Lach 6a • 66271 Kleinblittersdorf 
Tel. 06805 9276-0 
Fax 06805 9276-26 
E-Mail toussaint@igefa.de 

15 ∙ Toussaint Hermeskeil 
Am Fohlengarten 8 • 54411 Hermeskeil 
Tel.  06503 92291-0 
Fax  06503 92291-31 
E-Mail toussaint@igefa.de 

16 ∙ O+S Offterdinger & Sailer Stuttgart 
Heinkelstraße 5 • 70806 Kornwestheim 
Tel. 07154 83636-70  
Fax 07154 83636-90  
E-Mail os@igefa.de 

17 ∙ Hegro Eichler Kassel  
Otto-Hahn-Straße 20 • 34123 Kassel 
Tel. 0561 95869-0 
Fax 0561 95869-44 
E-Mail hegro.kassel@igefa.de

17 ∙ Hegro Eichler Erfurt 
An der Büßleber Grenze 1 • 99098 Erfurt 
Tel. 0361 6024-555 
Fax 0361 6024-550 
E-Mail hegro.erfurt@igefa.de 

18 ∙ igefa Mettmann 
Im Uhlenwinkel 1 • 40822 Mettmann 
Tel. 02104 9153 
Fax 02104 915490 
E-Mail igefa.mettmann@igefa.de 

19 ∙ Oelckers Hamburg 
Wilfried-Mohr-Straße 7 • 25436 Tornesch 
Tel. 04120 978-0 
Fax 04120 978-291 
E-Mail oelckers.hamburg@igefa.de

20 ∙ Witt Magdeburg 
Ohrestraße 16-18 • 39124 Magdeburg 
Tel. 0391 40487-33 
Fax 0391 40487-34 
E-Mail witt.magdeburg@igefa.de

21 ∙ Wittrock + Kraatz Hannover 
Auf den Pohläckern 24 • 31275 Lehrte 
Tel. 05132 9217-0  
Fax 05132 9217-217  
E-Mail wittrock+kraatz.lehrte@igefa.de

22 ∙ Wittrock + Uhlenwinkel Bremen 
Le-Havre-Straße 10 • 28309 Bremen 
Tel. 0421 87157-0 
Fax 0421 87157-60 
E-Mail w&u.bremen@igefa.de

22 ∙ Wittrock + Uhlenwinkel Osnabrück 
Carl-Lüer-Straße 11 • 49084 Osnabrück 
Tel. 0541 957020 
Fax 0541 588369 
E-Mail w&u.osnabrueck@igefa.de

 

A • Arndt Wien 
Johann-Steinböck-Straße 2 
2345 Brunn am Gebirge 
Tel. 0043 2236 31346-0 
Fax 0043 2236 31346-60 
E-Mail arndt.wien@igefa.at

A • Arndt Salzburg 
Hühnerauweg 3 • 5411 Oberalm 
Tel. 0043 6245 739-01 
Fax 0043 6245 739-03 
E-Mail arndt.salzburg@igefa.at

CH • Webstar E. Weber Zürich 
Industriestraße 28 • 8157 Dielsdorf 
Tel.  0041 44 87087-00 
Fax     0041 44 87087-20 
E-Mail info@webstar.ch

LU • REDELUX TOUSSAINT LUX s.à.r.l. 
Luxemburg 
83, Rue de Strasbourg • 2561 Luxembourg 
Tel.  0352 26 1028-79 
Fax     0352 26 1028-94 
E-Mail info@toussaint-lux.com


