VERHALTENSKODEX FUR
LIEFERANTEN DER IGEFA

Nachhaltigkeit ist fir uns als Familienunternehmen ein fester Bestandteil unserer Unternehmens-
kultur. Wir denken seit jeher in Generationen. Wir nehmen unsere Verantwortung als Arbeitgeber
und Geschdftspartner ernst. Um diesem Anspruch auch entlang unserer Lieferketten gerecht zu
werden, erwarten wir von jedem Unternehmen, jeder Organisation und jeder Einzelperson, die
uns Waren oder Dienstleistungen anbietet (im Folgenden ,Lieferant” genannt), dass sie unser
Engagement teilt und die in diesem Kodex genannten Bestimmungen einhalt.

Als Mitglied des Global Compact der Vereinten Nationen haben wir diesen Verhaltenskodex in
Anlehnung an die Zehn Prinzipien zum Schutz der Menschenrechte, zu fairen Arbeitsbedingungen,
Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung formuliert.! Auch die Anforderungen und Aufgaben,
die in den Nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten Nationen festgelegt sind, haben wir hier
bertcksichtigt. 2

Die Bestimmungen dieses Verhaltenskodexes sind Mindestanforderungen, deren konsequente
Umsetzung von all unseren Lieferanten, einschlieBlich aller Niederlassungen und beteiligten
Subunternehmen, erwartet wird. Weiterhin wird von unseren Lieferanten erwartet, dass sie nach
dem Vorsorgeprinzip handeln, um ethischen, sozialen, dkologischen und lieferkettenbezogenen
Risiken zu begegnen.

' Siehe die Zehn Prinzipien des UN Global Compact
2Siehe die Ziele fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sdgs.un.org/goals

® Im Einzelnen verlangen wir von unseren Lieferanten die
Einhaltung der folgenden Punkte:

1. ETHIK

1.1 Einhaltung von Gesetzen
Der Lieferant halt die Gesetze der geltenden Rechtsordnung in vollem Umfang ein.

1.2 Fairer Wettbewerb
Die Regeln fir einen fairen Wettbewerb sind unabdingbare Voraussetzung fir eine
leistungsorientiete  Marktwirtschaft, um  wirtschaftliche  Effizienz, Entwicklung und
Innovationen zu férdern. Daher achtet und férdert der Lieferant den fairen Wettbewerb und
agiert in Ubereinstimmung mit allen geltenden Wettbewerbs- und/oder Kartellgesetzen.

1.3 Verbot von Korruption und Bestechung?®

Der Lieferant duldet keine Art von Korruption, Bestechung oder Erpressung noch beteiligt
er sich in irgendeiner Form daran. Dies umfasst auch jegliche illegalen Zahlungsangebote
oder dhnliche Zuwendungen an Amtstrager, um deren Entscheidungsfindung zu beeinflussen.
Unseren Mitarbeitern werden keine Geschenke oder persénlichen Vorteile angeboten, die
als Bestechung aufgefasst werden kénnten. In keinem Fall werden Geschenke oder
Bewirtungen angeboten, um eine Geschdftsbeziehung unangemessen zu beeinflussen,
bzw. die gegen geltendes Recht oder ethische Standards verstof3en.

1.4 Anti-Geldwésche
Der Lieferant halt alle geltenden Gesetze zur Bekdmpfung von Geldwdsche ein und setzt die
erforderlichen  Mafinahmen zur Verhinderung von Geldwéscheaktivitéten um.  Wir
akzeptieren nur Geldmittel aus legitimen Quellen.

1.5 Datenschutz
Der Lieferant verwaltet und schitzt alle personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung
mit der geltenden Rechtsordnung, insbesondere der européischen Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO).*

1.6 Vertraulichkeit
Der Lieferant respektiert die vertraulichen Geschaftsinformationen anderer und schitzt
entsprechende Rechte.

1.7 Identifizierung von Bedenken
Der Lieferant ermutigt seine Mitarbeiter, Bedenken, Beschwerden oder potenziell
ungesetzliche Aktivitdten am Arbeitsplatz bzw. bei geschaftlichen Aktivitaten vertraulich zu
melden, ohne dass ihnen Repressalien, Einschichterungen oder Belastigungen drohen, und
stellt ihnen entsprechende Mittel zur Verfigung. Der Lieferant untersucht solche Berichte
und ergreift bei Bedarf KorrekturmafBnahmen.

3 Siehe die Zehn Prinzipien des UN Global Compact: Prinzip 10 Anti-Korruption
# Verordnung (EU) 2016/679
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2. ARBEITS- UND MENSCHENRECHTE®

2.1 Menschenrechte
Der Lieferant respektiert die persdnliche Wirde, die Privatsphéare und die Menschenrechte
eines Jeden. Der Schutz der international anerkannten Menschenrechte? ist zu unterstitzen.
Die Mitwirkung an Menschenrechtsverletzungen ist durch den Lieferanten zu verhindern.

2.2 Inklusion und Diversitat
Der Lieferant férdert die Chancengleichheit am Arbeitsplatz und die Gleichbehandlung
seiner Mitarbeiter unabhdngig von Hautfarbe, Nationalitét, sozialer Herkunft, moglicher
Behinderung, sexueller Orientierung, politischer oder religiéser Uberzeugung sowie

Geschlecht und Alter.”

2.3 Keine Belastigung und keine Nétigung
Der Lieferant toleriert kein Verhalten (einschlieBlich Gesten, Sprache und Kérperkontakt),
das als sexuell, bedrohlich, missbrauchlich oder ausbeuterisch angesehen werden kann.

2.4 Faire Arbeitsbedingungen
Der Lieferant vergitet seine Mitarbeiter angemessen und gewdhrleistet die Zahlung der
gesetzlich festgelegten nationalen Mindestléhne.® Auflerdem hélt er die fir das jeweilige
Land gesetzlich festgelegte Hochstarbeitszeit ein.?

2.5 Verbot von Zwangsarbeit
Der Lieferant beschaftigt niemanden gegen seinen Willen noch zwingt er Menschen zur
Arbeit.!° Praktiken wie Erpressung, z. B. durch Einbehaltung des Reisepasses oder dhnliches,
sind nicht zuléssig.

2.6 Verbot von Kinderarbeit
Der Lieferant beschaftigt niemanden, ohne nachzuweisen, dass der/die Beschaftigte
mindestens 15 Jahre alt ist. In Entwicklungsléndern, die unter die ILO-Konvention 138
fallen und somit ausgenommen sind, kann das Mindestalter auf 14 Jahre gesenkt werden. !

2.7 Gesundheit und Sicherheit

(1) Der Lieferant sorgt fir angemessene Sicherheitsmafinahmen zum  wirksamen
Schutz  seiner Mitarbeiter und  Mitarbeiterinnen  vor Unféllen, chemischen,
biologischen  und  physikalischen  Gefahren  sowie  Berufskrankheiten,  ein-
schlieBlich ~ Mitarbeiterunter-  weisungen  und  personlicher  Schutzausristung.'

(2) Der Lieferant identifiziert und verhindert wirksam relevante Risiken und Not-
fallsituationen am Arbeitsplatz, in der offentlichen Umgebung und in den vom
Unternehmen zur Verfigung gestellten Wohnrédumen und stellt geeignete Notfallplane,
regelmaBige Sicherheitsschulungen und Reaktionsverfahren sicher.

5 Siehe die Zehn Prinzipien des UN Global Compact: Prinzipien 1-6 ? ILO-Konvention 1: http://www.ilo.org

¢ Allgemeine Erklérung der Menschenrechte: http://www.ohchr.org 10 |LO-Konvention 29: http://www.ilo.org; Modern Slavery Act 2015
7 ILO-Konvention 111: hitp://www.ilo.org " ILO-Konvention 138: http://www.ilo.org

8Siehe ILO-Themenseite zu Léhnen 12 |LO-Konvention 155, 161, 187: http://www.ilo.org
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3. PRODUKTSICHERHEIT

Der Lieferant halt die Produktsicherheitsvorschriften ein, kennzeichnet Produkte
ordnungsgemdfB und kommuniziert die Anforderungen an die Produkthandhabung
umfassend. Bei berechtigtem Bedarf ist uns und den relevanten Stellen proaktiv die ent-
sprechende Dokumentation einschlieBlich aller notwendiger sicherheits- und umweli-
relevanten Informationen zur Verfigung zu stellen (z. B. fir Gefahrstoffe).

4. UMWELT™

4.1 Einsparung von Ressourcen
Der Lieferant praktiziert eine systematische Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen,
die dazu beitrdagt, den Einsatz von Energie, Wasser und weiteren Rohstoffen entlang des
gesamten Produkilebenszyklus zu reduzieren.

4.2. Vermeiden von kritischen Inhaltsstoffen
Zum Schutz des Lebens an Land und unter Wasser (Biodiversitat) entscheidet sich der
Lieferant im Rahmen der Méglichkeiten fur umweltfreundliches Rohmaterial.

4.3. Reduktion von Abfall
Der Lieferant minimiert Abfdlle und fordert Kreislautwirtschaft, indem er
wiederverwertbare Produkte und Verpackungen herstellt bzw. einsetzt und die Rickfihrung
von Wertstoffen zum Recycling erleichtert.

4.4 Reduktion der Treibhausgasemissionen
Der Lieferant reduziert die mit seinen Geschaftsaktivitéten verbundenen Kohlenstoff-
emissionen wirksam. In diesem Zuge unterstitzt er moglichst gebindelte
Bestellungen, um den Kohlenstoff-FuBBabdruck fir den Transport zu minimieren.

4.5. Betriebliches Umweltmanagementsystem
(1) Der Lieferant beachtet die gesetzlichen Anforderungen und internationalen
Normen zum Umweltschutz.
(2) Der Lieferant richtet ein Umweltmanagementsystem ein oder wendet ein vergleichbares
System an.

13 Siehe die Zehn Prinzipien des UN Global Compact: Prinzipien 7-9; Rio-Deklaration: http://www.unep.org
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5. LIEFERKETTE

5.1 Unterauftragnehmer
Der Lieferant halt die zuvor formulierten Anforderungen und Standards innerhalb seiner
Lieferkette ein, indem er seine Auftragnehmer und Zulieferer auf konsequente Weise analog
verpflichtet und bewertet.

5.2 Regulierung der Lieferkette
Der Lieferant hdlt alle geltenden Gesetze und Vorschriften beziglich des Managements
seiner Lieferketten ein. Dies gilt u.a. fur alle sozialen und dkologischen Sorgfaltspflichten
sowie speziellen Vorgaben, wie z.B. die EU-Konflikimineralienverordnung.'

5.3 Lokale Gemeinschaften
Der Lieferant respektiert die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Belange der
Anwohner im Bereich seines Betriebes bzw. seiner Produktionsstétten.

6. TRANSPARENZ UND OFFENLEGUNG

6.1 Nachhaltigkeitsinformationen
Der Lieferant legt Nachhaltigkeitsdaten offen und berichtet Gber seine Geschaftstatigkeit
wahrheitsgeméf und vollstéindig sowie in Ubereinstimmung mit den relevanten Berechnungs-
bzw. Offenlegungsstandards.

6.2 Bereitstellung von Produktdaten
Der Lieferant stellt die relevanten und nachhaltigkeitsspezifischen Produktdaten entlang des
Produktlebenszyklus zur Verfiigung, um eine angemessene Kundenberatung zu erméglichen.

VoY

Die Lieferanten mussen uns unverziglich Gber '
rechtliche Angriffe, behérdliche Untersuchungen oder
strafrechtliche  Verfolgungen informieren, die ihre '
leistung in Bezug auf das Geschaft mit  uns '
beeintrdchtigen kénnen oder unseren Ruf bzw. den
unserer Mitglieder potenziell nachteilig beeinflussen '
kénnten. '
A

4 Verordnung (EU) 2017/821
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® Erklgrung des Lieferanten
(betrifft den ,Verhaltenskodex fUr Lieferanten der IGEFA”)

WIR BESTATIGEN HIERMIT:

1.

Wir haben den ,Verhaltenskodex fir Lieferanten der IGEFA” (nachfolgend ,Verhaltenskodex”)
erhalten und verpflichten uns, die Grundsétze und Anforderungen des Verhaltenskodex

einzuhalten, soweit diese Uber unsere Verpflichtungen aus den Lieferantenvertrégen mit
IGEFA oder den Mitgliedsbetrieben hinausgehen.

. Wirerkennen an, dass die in diesem Verhaltenskodex zum Ausdruck gebrachten Bestimmungen

einen wichtigen Bestandteil der Lieferantenauswahl und -bewertung darstellen.

. Wir werden die Inhalte dieses Verhaltenskodexes auf unsere Lieferanten ausweiten und

sicherstellen, dass sie diese Grundsatze und Anforderungen ebenfalls einhalten.

. Wir erkléren uns damit einverstanden, dass IGEFA oder ein von IGEFA beauftragter

unabhéngiger Dritter das Recht hat, nach vorheriger Terminabsprache Audits durchzufihren,
um die Einhaltung des Verhaltenskodexes in unseren eigenen oder in beauftragten
Fertigungsstétten, Depots bzw. Légern zu Gberprifen.

.Im Falle eines Verstofles gegen die im Verhaltenskodex enthaltenen Grundsdtze und

Anforderungen werden wir IGEFA unverziglich informieren. Bei &ffentlich geduflerten
Beschwerden, z. B. in den Medien, Uber einen angeblichen Verstol gegen die im
Verhaltenskodex enthaltenen Grundsétze und Anforderungen oder Uber sonstige
Vorfélle, die zu einer Schéadigung des Ansehens von IGEFA fuhren kénnten, werden wir
IGEFA auf Verlangen unverziglich eine schriftliche Unternehmenserklédrung zu den
Vorwirfen Gbermitteln.

. Wir akzeptieren, dass IGEFA das Recht hat, bestehende Lieferantenvertrége und/oder

daraut basierende Bestellungen frist- und entschdadigungslos zu kindigen, wenn wir:
a) gegen die Grundsétze und Anforderungen des Verhaltenskodexes verstoen oder
b) unserer Mitwirkungspflicht nicht ausreichend nachkommen.
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® Erklgrung des Lieferanten
(betrifft den ,Verhaltenskodex fUr Lieferanten der IGEFA”)

7. Soweit eine schnelle Abhilfe unsererseits méglich ist, kann IGEFA das Kindigungsrecht nach
dieser Erklérung erst ausiiben, wenn eine von IGEFA gesetzte angemessene Frist erfolglos
verstrichen ist.

8. Wir sind damit einverstanden, dass diese Erklérung demselben materiellen Recht, Rechtsweg
und Gerichtsstand unterliegt, der fur Lieferantenvertrége und/oder Bestellungen mit IGEFA
oder den Mitgliedsbetrieben vereinbart wurde. Soweit solche Vereinbarungen nicht bestehen
(ausgenommen Normen, die auf andere Vorschriften verweisen), unterliegt diese Erklarung
dem materiellen Recht, dem Gerichtsstand und der Rechtsprechung des Sitzes der IGEFA
Handelsgesellschaft mbH & Co. KG.

9. Wirerkléren uns damiteinverstanden, dass IGEFAden oben genannten Verhaltenskodex geméf3
Anderungen in der entsprechenden Gesetzgebung, den UN-Zielen fir nachhaltige
Entwicklung oder den Prinzipien des UN Global Compact tberprifen und anpassen kann. In
diesem Fall wird uns IGEFA entsprechend informieren.

Ort, Datum

Name und Unterschrift, Firmenstempel
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