WYTYCZNE DOTYCZACE
PRZYJIMOWANIA | WRECZANIA
KORZYSCI Sy 2022

Szanowni Panstwo

W ramach prowadzonej dziatalnosci mamy kontakt z roznymi osobami, m.in. z klientami, dostawcami,
ustugodawcami, urzedami. Dlatego tez wreczanie lub przyjmowanie upominkdéw, zaproszen lub innego
rodzaju korzysci w sektorze biznesowym moze powodowac konflikt intereséw. W zakresie praktyk
moralnych w biznesie odrzucamy wszelkie korzysci, ktére mogg wptywac na podejmowane decyzje.
Trudnosci w odroznieniu dozwolonych od niedozwolonych korzysci dotyczg w szczegdlnosci zaproszen,
rozrywkiiupominkéw. W takim wypadku kluczowe jest, by wszyscy pracownicy byli sktonni postepowac
zgodnie z zasadami. Potencjalne wymowki typu ,,jezeli my tego nie zrobimy, konkurencja to zrobi” lub
,W ten sposodb dbam o miejsca pracy w naszej firmie” muszg by¢ konsekwentnie zwalczane. Oprécz
ryzyka wszczecia postepowania przez organy Scigania, co moze miec powazne konsekwencje dla danej
osoby, czynnikiem decydujgcym o ogdlnym sukcesie naszej firmy jest sposdb postrzegania nas przez
opinie publiczna.

Wraz z Kodeksem etycznym niniejsze wytyczne wskazuja, jak nalezy postepowa¢ w kontekscie
przyjmowania i wreczania korzysci.
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Korzysci

-upominki materialne, m.in. materiaty biurowe, luksusowa zywnos¢, bilety wstepu itp., a takze
wszelkiego rodzaju korzysci zwigzane z obnizkg kosztow (,Bedzie Pan miat darmowy wstep do
naszego...”)

- rozrywka, np. zaproszenia na kolacje lub na udziat w wydarzeniach, niezaleznie od tego, czy wydarzenie
ma charakter biznesowy, czy nie.

Bez zastrzezen, stosowne/niestosowne, niedopuszczalne

Korzysci bez zastrzezen to drobne, sporadyczne prezenty grzecznosciowe, np. artykuty promocyjne o
maksymalnej wartosci 10 €.

Gratyfikacje, niezaleznie od rozmiaru sg zawsze niedopuszczalne.

To, czy korzysc jest stosowna, jest uzaleznione miedzy innymi od jej wartosci i od stanowiska odbiorcy.
W ocenie stosownosci pomogg nastepujgce pytania:

””4

»Firmy powinny przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich
formach, w tym wymuszeniom i fapowkarstwu”.

(Zasada nr 10 UN Global Compact)
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1. Czy dana korzys¢ jest zwigzana z wynagrodzeniem?

Korzys¢ nigdy nie moze mie¢ na celu wptywania na odbiorce w taki sposéb, ze w zamian oczekuje
sie okreslonego dziatania lub zaniechania. Korzys¢ nie moze wigzac sie z czyms$ w zamian.
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2. Czy relacja miedzy odbiorcg a wreczajacym nie budzi zastrzezen?

Im wiecej dowododw na istnienie bliskiej wspétpracy lub statych punktéw kontaktu i projektow,
tym bardziej nalezy dokonac starannej oceny danej korzysci. Nalezy unika¢ przekazywania korzysci
wszelkiego rodzaju w trakcie negocjacji i/lub postepowania przetargowego. Przed przekazaniem
jakiejkolwiek korzysci nalezy zawsze przeanalizowac aktualng relacje pomiedzy wreczajgcym a
odbiorcg. Ponadto nie powinny istnie¢ zadne przewidywania ani plany dotyczace przetargu czy
udzielenia zamowienia.

3. Czy okolicznosci przekazania korzysci sg przejrzyste?

Wazne jest, by okolicznosci przekazania korzysci byty jawne i przejrzyste. Jezeli korzysé
przekazywana przez klienta lub dostawce jest o wyzszej wartosci, konieczne jest przed jej
przyjeciem poinformowanie przedstawiciela kierownictwa wyzszego szczebla i uzyskanie jego
zgody. Korzysci powinny by¢ zawsze przesytane odbiorcom na adres firmy.

4. Czy dany rodzaj korzysci nie budzi zastrzezen?

W zakresie charakteru korzysci, najistotniejsze jest to, jak blisko jest ona zwigzana z firmg czy
produktem. Gratyfikacje sg zawsze niedopuszczalne. Korzys¢ budzi tym wieksze zastrzezenia,
im wiekszy jej rozmiar i im mniej jest zwigzana z produktem i/lub rzeczywistymi obowigzkami
zawodowymi.

5. Czy wartos¢ wreczanej korzysci jest stosowna?

Obowigzuje zasada stosownosci spotecznej. Nalezy zadbac o to, by wartos¢ korzysci nie

byta niestosownie wysoka. Przyjmuje sie, ze im wyzsza warto$¢ korzysci, tym wieksze
prawdopodobienistwo niestosownosci. Konieczne jest takze uwzglednienie stanowiska odbiorcy.
Przydatne moze byc¢ zastanowienie sie, czy odbiorca prywatnie rowniez wydatby takg wartosc.

6. Czy czestotliwos$c przekazywania korzysci nie budzi zastrzezen?
W tym wypadku obowigzuje nastepujgca zasada: im rzadziej przekazywana jest dana korzysc,

tym mniej budzi zastrzezen. Ogdlnie mozna powiedziec, ze jedng lub dwie korzysci w roku
kalendarzowym mozna uznac za czestotliwo$é niebudzacg zastrzezen.
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Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ w przypadku korzysci przekazywanych instytucjom
publicznym i zwraca¢ uwage na ich wewnetrzne zasady. Instytucje publiczne to nie tylko urzedy, ale
takze przedsiebiorstwa sponsorowane przez panstwo. Mogg to by¢ m.in. publiczni dostawcy medidw,
szpitale, firmy transportowe takie jak Deutsche Bahn Netz AG.

Jezeli odmowa przyjecia danej korzysci moze zosta¢ odebrana jako nieuprzejmos¢, dopuszcza sie jej
przyjecie w zamiarze przekazania jej na ustalony na szczeblu regionalnym cel, zaktadajacy rownosc
szans (np. loteria $wigteczna lub datki na cel spoteczny).

Zalecamy odnotowywanie swoich decyzji dotyczacych przyjecia, nieprzyjecia lub przekazania korzysci.

Jezeli pracownik dojdzie do wniosku, ze dana korzys¢ jest stosowna, moze samodzielnie zarchiwizowac
dokumentacje.
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