KODEKS POSTEPOWANIA
DOSTAWCOW IGEFA Sy 2022

Poniewaz jesteSmy grupga firm rodzinnych, zréwnowazony rozwdj stanowi integralng czes¢ naszej
kultury organizacyjnej. Myslimy w perspektywie pokolen, jestesmy odpowiedzialnym pracodawcy
i partnerem biznesowym. Ambicja ta musi znalez¢ odzwierciedlenie w zarzadzaniem naszymi
tancuchami dostaw, dlatego oczekujemy od kazdej firmy, organizacji i osoby oferujgcej IGEFA towary
i ustugi (dalej zwanej ,dostawcg”) wspierania naszych zobowigzan i stosowania sie do postanowien
niniejszego kodeksu.

IGEFA jest cztonkiem UN Global Compact, a niniejszy Kodeks postepowania zostat opracowany z
uwzglednieniem znaczenia dziesieciu zasad Global Compact, sformutowanych w obszarach praw
cztowieka, pracy, srodowiska i przeciwdziatania korupcjit, a takze wymogow i zatozen zdefiniowanych
w ramach Celéw Zréwnowazonego Rozwoju Naroddw Zjednoczonych?.

Postanowienia Kodeksu postepowania stanowig standardy minimalne oczekiwane od dostawcow
INPACS, w tym wszystkich ich oddziatow i podwykonawcow. Nalezy je wdraza¢ w sposéb konsekwentny.

W zarzadzaniu ryzykiem dotyczacym kwestii etycznych, spotecznych, srodowiskowych i tancucha
dostaw oczekujemy od naszych dostawcow podejscia zapobiegawczego.

1Zob. dziesiec¢ zasad UN Global Compact
2Zob. Cele Zréwnowazonego Rozwoju Narodéw Zjednoczonych
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sdgs.un.org/goals

® \\V ujeciu szczegotowym oczekujemy od naszych dostawcow
przestrzegania nastepujgcych zasad:

1. ETYKA®

1.1 Przestrzeganie obowigzujacych przepisow
Dostawca jest zobowigzany przestrzegac przepiséw obowigzujgcego systemu prawnego.

1.2 Uczciwa konkurencja
Zasady uczciwej konkurencji stanowig warunek bezwzglednie konieczny do realizacji
gospodarki rynkowej, umozliwiajgcy  promowanie  efektywnosci  ekonomicznej,
rozwoju i innowacji. Dlatego dostawca bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z
zasadami uczciwej konkurencji oraz z obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi.

1.3 Zakaz korupcji i tapownictwa
Dostawca nie bedzie tolerowac ani stosowac jakichkolwiek form korupcji, w tym tapownictwa i
wymuszen. Dotyczy to takze oferowania niezgodnych z prawem ptatnosci lub podobnych korzysci
urzednikom panstwowych w celu wptyniecia na ich decyzje.
Zabrania sie oferowania naszym pracownikom jakichkolwiek upominkdw lub korzysci osobistych,
ktére mogg by¢ postrzegane jako tapowka.
W kazdy przypadku zabrania sie oferowania upominkow czy rozrywki, ktérych celem jest wywarcie
niewfasciwego wptywu na wspétprace biznesowg oraz ktdre stanowig naruszenie obowigzujgcych
przepisdw prawa i standardéw etycznych.

1.4 Zakaz prania pieniedzy
Dostawca bedzie takze przestrzega¢ wszelkich przepiséw dotyczacych prania pieniedzy oraz
wdrazac srodki niezbedne do przeciwdziatania takim praktykom. Bedziemy przyjmowac wytgcznie
srodki pochodzace z legalnych zrédet.

1.5 Ochrona danych
Dostawca bedzie zarzadza¢ danymi osobowymi i zapewniac ich ochrone w sposdb zgodny z
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych (RODO) przyjetym przez Unie Europejskg *.

1.6 Poufnos¢
Dostawca bedzie zachowywat w tajemnicy poufne informacje gospodarcze innych osdb oraz
chronit zwigzane z nimi prawa.

1.7 Zgtaszanie obaw
Dostawca bedzie zachecat swoich pracownikow do poufnego zgtaszania obaw, skarg lub
potencjalnie nielegalnych dziatan w miejscu pracy w ramach prowadzonej dziatalnosci oraz
zapewniat im do tego Srodki, przy czym zadba, by nie spotkali sie z tego powodu z dziataniami
odwetowymi, zastraszaniem czy nekaniem. Dostawca rozpatrzy wszelkie zgtoszenia, a w razie
koniecznosci podejmie dziatania naprawcze.

3 Zob. dziesie¢ zasad UN Global Compact Zasada 10 Przeciwdziatanie korupcji
“-Rozporzagdzenie (UE) 2016/679
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PRACA | PRAWA CZtOWIEKA5®

Prawa cztowieka

Dostawca bedzie szanowac godnosé, prywatnos¢ i prawa cztowieka kazdej osoby. Nalezy
szanowac i wspiera¢ ochrone praw cztowieka uznanych na arenie miedzynarodowej®. Dostawca
bedzie przeciwdziatat uczestniczeniu w tamaniu praw cztowieka.

Inkluzywnos$¢ i réznorodnosc

Dostawca bedzie promowat réwnosc¢ szans w zatrudnieniu i rowne traktowanie pracownikéw
niezaleznie od koloru skory, narodowosci, pochodzenia spotecznego, potencjalnej
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, pogladdéw politycznych lub religijnych oraz ptci i
wieku’.

Zakaz nekania i stosowania przymusu
Dostawca nie bedzie tolerowat zachowan (w tym gestow, jezyka i kontaktu fizycznego) o charak-
terze seksualnym bgadz pogrézek, obelg czy wyzysku.

Godziwe warunki pracy

Dostawca zapewni odpowiednie wynagrodzenie zgodne z przepisami krajowymi w zakresie ptacy
minimalnej® i bedzie przestrzega¢ przepisow danego kraju dotyczgcych maksymalnych godzin
pracy®.

Zakaz stosowania pracy przymusowej
Dostawca nie bedzie zatrudnia¢ nikogo wbrew jego woli ani zmusza¢ nikogo do pracy®. Nie
akceptuje sie praktyk takich jak zmuszanie, np. poprzez zatrzymanie czyjegos paszportu.

Zakaz stosowania pracy dzieci

Dostawca nie bedzie zatrudnia¢ nikogo, kto nie udowodni, ze ma ukonczone przynajmniej 15 lat.
W krajach rozwijajgcych sie, ktére podlegajg postanowieniom Konwencji nr 138 Miedzynarodowe;
Organizacji Pracy, a tym samym sg zwolnione z powyzszego postanowienia, wiek minimalny
mozna obnizy¢ do 14 lat*.

BHP

(1) Dostawca zadba o odpowiednie srodki bezpieczeristwa zapewniajgce skuteczng ochrone
pracownikow przed wypadkami, zagrozeniami chemicznymi, biologicznymi i fizycznymi oraz
chorobami zawodowymi, w tym odpowiednie szkolenia pracownicze oraz $rodki ochrony
osobistej.

(2) Dostawca bedzie identyfikowat wszelkie istotne ryzyka i sytuacje awaryjne w miejscu pracy, w
otoczeniu zaktadu i w miejscach zakwaterowania zapewnianych przez firme i bedzie zapobiegat
ich powstawaniu, a ponadto zapewni odpowiednie plany awaryjne, regularne szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa oraz procedury reakcji.

>Zob. dziesie¢ zasad UN Global Compact Zasady 1-6:

5Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka http://www.ohchr.org

’Konwencja nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy:_http://www.ilo.org

8Strona tematyczna Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca Wynagrodzen

 Konwencja nr 1 Miedzynarodowej Organizacji Pracy: http://www.ilo.org

1 Konwencja nr 29 Miedzynarodowej Organizacji Pracy: http://www.ilo.org; brytyjska ustawa z 2015 r. 0 wspdtczesnym niewolnictwie

 Konwencja nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy: http://www.ilo.org

2 Konwencja nr 155, 161, 187 Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy: http://www.ilo.org numer strony 3/7



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.ohchr.org
http://www.ilo.org/
https://www.ilo.org/global/topics/wages/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org
http://www.ilo.org; brytyjska ustawa z 2015 r. o współczesnym niewolnictwie
http://www.ilo.org
http://www.ilo.org

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

BEZPIECZENSTWO PRODUKTU

Dostawca bedzie przestrzegac przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa produktu, prawidtowo
znakowac produkty oraz podawac wyczerpujace informacje na temat sposobu postepowania
z produktami. W ramach powyzszego nalezy w razie uzasadnionej potrzeby proaktywnie
zapewni¢ wszelkim zainteresowanym stronom stosowng dokumentacje dla wszystkich
substancji niebezpiecznych zawierajgcg niezbedne informacje dotyczace bezpieczenstwa i
ekologii.

SRODOWISKO®3

Oszczedzanie zasobow
Dostawca bedzie systematycznie rozwijat swoje produkty i ustugi, tak by redukowac zuzycie
energii, wody i surowcéw na przestrzeni catego cyklu zycia produktéw.

Unikanie sktadnikéw krytycznych
Aby chronic zycie na lgdzie i pod wodg (bioréznorodnos¢), dostawca bedzie stawiac na surowce
przyjazne dla srodowiska.

Redukcja odpadéw

Dostawca bedzie redukowat ilos¢ generowanych odpaddéw, w szczegdlnosci bedzie promowat
gospodarke o obiegu zamknietym, poprzez wytwarzanie produktow i opakowan nadajgcych
sie do recyklingu i umozliwianie zwrotu wartosciowych materiatow do celéw recyklingu.

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

Dostawca bedzie skutecznie redukowat emisje weglowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.
W ramach powyzszego nalezy promowac i umozliwiac fgczenie zamowien w celu ograniczenia
Sladu weglowego wynikajgcego z transportu.

Organizacyjny system zarzadzania srodowiskowego

(1) Dostawca bedzie przestrzega¢ wymogdw prawnych i standardéw miedzynarodowych
zwigzanych z ochrong srodowiska.

(2) Dostawca ustanowi lub bedzie stosowac system zarzgdzania srodowiskowego.

13 Zob. dziesie¢ zasad UN Global Compact Zasady 7-9; Deklaracja z Rio: http://www.unep.org
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5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

tANCUCH DOSTAW

Podwykonawcy

Dostawca bedzie przekazywat powyzsze wymogi i standardy kolejnym podmiotom w
tancuchu dostaw, konsekwentnie zobowigzujgc swoich kontrahentéw do ich stosowania i
przeprowadzajgc oceny w tym zakresie.

Regulacja taincucha dostaw

Dostawca bedzie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych zarzagdzania
swoimi faricuchami dostaw, np. obowigzkdw dotyczgcymi nalezytej starannosci w zakresie
kwestii spotecznych i srodowiskowych czy specyfikacji szczegétowych, takich jak rozporzadzenie
UE w sprawie mineratow pochodzgcych z obszaréw dotknietych konfliktami®*.

Lokalne spotecznosci
Dostawca bedzie respektowat obawy miejscowej ludnosci dotyczgce kwestii gospodarczych,
spofecznych i srodowiskowych w obszarach prowadzenia dziatalnosci.

PRZEJRZYSTOSC | OBOWIAZEK INFORMACYINY

Sprawozdawczos¢ srodowiskowa
Dostawca bedzie ujawniac¢ dane dotyczace zrownowazonego rozwoju i przekazywac informacje
o prowadzonej dziatalnosci zgodnie z prawdg i obowigzujgcymi standardami sprawozdawczymi.

Udostepnianie informacji o produktach
Dostawca bedzie udostepniat istotne informacje na temat produktow na przestrzeni ich cyklu
zycia, umozliwiajgce przekazanie klientom odpowiednich porad.

VoY

Dostawcy sq zobowiqgzanido informowania nas o wszelkich '
krokach prawnych i postepowaniach prowadzonych przez
organy administracyjne lub prokurature, ktore mogq '
wptywac na ich wspotprace z nami lub ktore potencjalnie
mogtyby miec niekorzystny wpfyw na naszq reputacje.

TN .

4 Rozporzadzenie (UE) 2017/821
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® Oswiadczenie dostawcy
(dot. Kodeksu postepowania dostawcow IGEFA)

NINIEJSZYM POTWIERDZAMY, ZE:

1. Otrzymalismy ,Kodeks postepowania dostawcow IGEFA” (dalej: ,Kodeks postepowania”) i
zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad i wymogoéw w nim wskazanych, réwniez w zakresie
wykraczajgcym poza nasze zobowigzania wynikajgce z umoéw handlowych zawartych z IGEFA.

2. Przyjmujemy do wiadomosci, ze postanowienia Kodeks postepowania dostawcéw stanowig
istotny element wyboru i oceny dostawcow.

3. Przekazemy tresc niniejszego Kodeksu postepowania naszym dostawcom i zobowigzemy ich do
przestrzegania zasad i wymogow w nim zawartych.

4. Wyrazamy zgode na przeprowadzanie przez IGEFA lub niezalezny podmiot wskazany przez IGEFA,
za uprzednim powiadomieniem, kontroli przestrzegania Kodeksu postepowania na terenie
zaktaddw produkcyjnych, sktaddw i magazyndw nalezgcych do nas lub do stron trzecich, ktérym
powierzamy realizacje ustug.

5. W przypadku jakiegokolwiek naruszenia przez nas zasad i wymogoéw Kodeksu postepowania,
niezwtocznie poinformujemy o tym IGEFA. W razie jakichkolwiek skarg wyrazonych na forum
publicznym, np. w mediach, podnoszgcych zarzut naruszenia zasad i wymogow niniejszego
Kodeksu postepowania lub innych zdarzen, ktore potencjalnie mogtyby skutkowac naruszeniem
reputacji IGEFA, przekazemy IGEFA na zgdanie natychmiastowe pisemne oswiadczenie firmy w
odpowiedzi na wszelkie zarzuty tego rodzaju.

6. Przyjmujemy do wiadomosci, ze IGEFA ma prawo rozwigzac istniejgce umowy z dostawcami
i/lub oparte na nich zamdwienia bez wypowiedzenia i bez odszkodowania, jesli:
a) naruszamy zasady i wymagania Kodeksu Postepowania lub nie wywigzujemy sie w odpowiedni
sposob z naszego obowigzku wspotpracy.
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® Oswiadczenie dostawcy
(dot. Kodeksu postepowania dostawcow IGEFA)

7. Jezeli bedziemy w stanie szybko naprawic sytuacje, IGEFA moze skorzystac z przewidzianego w ni-
niejszym oswiadczeniu prawa do zakonczenia wspotpracy dopiero w przypadku bezskutecznego
uptywu racjonalnego terminu wskazanego przez IGEFA.

8. Potwierdzamy, ze niniejsze oSwiadczenie podlega postanowieniom w zakresie prawa wifasciwego,
procesu prawnego i sadu wtasciwego wskazanym w umowach i/lub zamowieniach zawartych
pomiedzy dostawcg a IGEFA. W braku takich uzgodnien (z wytgczeniem standardéw odwotujgcych
sie do innych regulacji) do niniejszego oswiadczenia majg zastosowanie prawo, proces prawny i
sad witasciwe dla siedziby IGEFA.

9. Wyrazamy zgode na dokonywanie przegladu i dostosowywanie powyzszego Kodeksu przez IGEFA
zgodnie ze zmianamiwprowadzanymi do obowigzujgcych przepisow, Celdow Zrownowazonego Ro-
zwoju Narodoéw Zjednoczonych czy Zasad UN Global Compact. W takim wypadku IGEFA przekaze
nam stosowne informacje.

Miejscowosé, data

Imie i nazwisko, podpis, piecze¢ firmowa

The
SUSTAINABILITY
Code

Signatory
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